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Kommunstyrelsens
naringslivs- och

kompetensutskott

Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott

Plats: Centralvdgen 1, Pyramiden. Lokal: Hyveln, plan 8

Tid:  onsdagen den 3 juni 2026, klockan 09:00 — 11:45. Ajournering: 09:30-09:35, 11:00-11:05,
11:20-11:25

Beslutande

Ledamoter: Erséttare:

Jesper Lundberg (VB), ordforande Thomas Féldt (VB)
Per Nelson (L), vice ordforande Péivi Verdier (V)
Oskar Weinmar (M), 2:e vice ordférande Hans Karlbom (M)
Mathias Bohman (S)

Maria Félth (KD)

Ovriga deltagande:

Vuksan Rovcanin (C), adjungerad; Maria Rostberg, kontorschef; Patricia Hult, verksamhetschef
§ 18; Petra Hall, forhandlingschef; Eva Bjorklund, utvecklingsledare; Andreas Klaesson, Origo,
distans §18; Johannes Crona, Vésby Promotion § 18; Anna Knoph, nimndsekreterare

Utses att justera: Maria Falth (KD)

Justeringens plats och tid: Kommunledningskontoret, torsdagen den 11 juni 2026

Underskrifter

Sekreterare: ......coovvviiiiiiiiiiiiin.

Ordforande: ..........ooooiiiiiiiiiiin,
Paragrafer:§§ 18-21

Justerande: ...
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Anslagsbevisen publiceras pa http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla

Organ: Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott
Sammantridesdatum: 2026-06-03

Datum f6r publicering av anslag: 2026-06-12

Datum for avpublicering av anslag: 2026-07-04

Férvaringsplats for protokollet: Centralvdgen 1, plan 2

Underskrift:

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§18
Information och fragor (KS/2025:594)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Foljande information redovisas kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott den 3 juni
2026:

e No6jd kund index (NKI)
Foredragande: Andreas Klasson (30 min)

e Aktivitetsplan for Visby Promotion for 2026 (Delrapport)
Foredragande: Johannes Crona (30 min)

e Utvecklande medarbetarskap
Foredragande: Patricia Hult (5 min)

e Pensionsavtalet for fortroendevalda, OPF 26
Foredragande: Petra Hall (10 min)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign

Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 19
Avrapportering loneoversyn 2026 (KS/2025:538)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet

Lonedversyn 2026 genomfordes med ett budgeterat 16neutrymme om 3,0 procent. De centrala
parterna ingick centrala l6neavtal som géller fram till 2027-03-31, med undantag for
Akademikeralliansens forbund, vilka har ett tillsvidareavtal.

Akademikeralliansens avtal dr idag det enda av véra tjinstemannaavtal som ar sifferlost — det vill
sdga utan siffersatt garanterade lonedkningar. Alla aterstdende tjinstemannaavtal (Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna, Vardforbundet och Lakarforbundet) samt Kommunals avtal
ar siffersatta. Tjanstemannaforbundens garanterade utfall pa kommunodvergripande niva uppgick
enligt avtal till 3,0 procent. Kommunals krontalssatta utrymme om 915 kronor per medlem, vilket
motsvarade cirka 3 procent.

Lonedversynen 2026 genomfordes enligt kommunens l6neriktlinjer i enlighet med respektive
kollektivavtal. Lonedversynen for hela kommunen avslutades i april 2026 och de nya lénerna
kunde betalas ut i april 2026.

Prioriterade yrkesgrupper

For att stirka kompetensforsorjningen och frimja en god 16nebildning i kommunen beslutade
KLG om en kommundvergripande prioritering inom 16nedversynen.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Foljande yrkesgrupper prioriterades inom ramen for 16nedversyn med nedanstiende péaslag pa sin
mdnadslon utdver den individuella 16nesdttningen enligt avtal:

Fysioterapeuter — 1 000 kr

Arbetsterapeuter — 1 000 kr

Fysisk samhéllsplanerare — 1 000 kr

Ingenjor, mark/fastighet — 1 000 kr

Forskolldrare (centrala rektorsomradet) — 1 000 kr

IT-tekniker — 900 kr

Handldggare upphandling/inkép — 1 000 kr

Utfall pA kommunovergripande niva

Det totala utfallet pA kommunniva uppgick till 3,07 procent.

Utfall per kontor i procent
Bygg- och Miljokontoret

Kultur- och Fritidskontoret
Kommunledningskontoret
Kontoret for Samhéllsbyggnad
Socialkontoret

Utbildningskontoret

3,06
2,87
3,11
3,04
3,09

3,02

Justerandes sign

Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ekonomiska konsekvenser

Arendet 4r ett informationsirende och medfor inte ekonomiska konsekvenser.

Barnrattsperspektivet

Arendet berdr inte barn och barnrittsperspektivet ir dérfor inte tillimpligt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut
Enligt kontorets forslag.
Beslutet skickas till:

Kontorschef KLK, HR-chef, Férhandlingschef.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 20
Inriktningsbeslut avseende fullmaktigesal i Optimushuset
(KS/2024:38)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens néringsliv- och kompetensutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att
utreda forutsittningarna for en fullméktigesal 1 Optimushuset.

Sarskilt yttrande

Oskar Weinmar (M) anmadler ett sarskilt yttrande till protokollet. Inget yttrande har inkommit vid
tillfallet for justering av protokollet.

Ajournering

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott ajournerar sig mellan klockan 11:20-11:25
for overldggningar.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 15 april 2024 (KS/2024:190) att kommunens administrativa
personal ska samlokaliseras till ett gemensamt kommunhus p&d Anton Tamms viag 1 (ATV 1) och
vid behov Optimushuset. I Optimushuset planeras de ytor som inte far plats pa ATV 1 sdsom
kommunarkiv, forrad, dusch- och omklddning samt cykelrum.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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I Optimushuset placeras dven ett antal storre motesrum. Tva av dessa rum dimensioneras for
nimndsammantrdden med upp till 50 deltagare. P4 grund av rummens storlek planeras de i en
flygel av byggnaden med hogre takhdjd. Rummen placeras bredvid varandra med en vertikal
vikvégg 1 mellan. Detta mojliggor att rummen kan slds samman till en storre sal om cirka 240
kvm. Losningen ger okad flexibilitet och mdjliggor att lokalen anvands for storre moten,
utstdllningar och andra sammankomster. Behovet av att hyra externa lokaler for storre moten
bedoms ddarmed minska, vilket innebér en langsiktig kostnadsbesparing for forvaltningen.

I och med att det i Optimushuset planeras for en sal som ldmpar sig for storre moten foreslas att
salen dven forses med ett galleri eller ldktare for askadare samt kompletterande teknisk
utrustning. Salen skulle da kunna nyttjas till storre politiska sammantrdden som fullméktige och
kommunstyrelse.

Kommunfullmiktiges sammantridden hélls i dag i Scenrummet 1 Messingen. Lokalen har god
teknisk standard med ljud- och ljusanldggning samt tillging till ljudtekniker och servicepersonal.
Lokalen upplevs dock som mork och inte fullt ut indamalsenlig. Dessutom é&r efterfragan pa
Scenrummet hog vilket innebér att politiska moten konkurrerar med féreningsverksamhet och
evenemang.

Krav pa en fullmaktigesal
For att fullméktigesalen ska fungera &ndamalsenligt behdver foljande forutsattningar finnas:
e Plats for 61 ledamdéter, 37 ersittare, tjidnstepersoner samt allméinhet, totalt cirka 120-130
personer.

e Teknik for mikrofonhantering, belysning, bildvisning, webbséndning och digitalt
rostningssystem.

o Tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning, exempelvis horselslinga.
e (Goda siktlinjer, gdrna med scen och podium

e Sikerhetslosningar, exempelvis viktarndrvaro och lasbara sektioner

e Personalresurser i form av ljudtekniker och servicepersonal

o Littillgdngligt for allménhet att ta sig in och ut i lokalen

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Mgjlighet till servering och i och med det café Fullméktige
Tillrackligt antal WC och kapprum

Forutsattningar for en fullmaktigesal i Optimushuset

Salen som 1 dagslédget planeras att anvidndas till nimndssammantriaden samt storre moten skulle
kunna fungera som fullméaktigesal for 120—130 personer om det byggs till ett galleri for askddare
och teknik.

Salen har:

Hogt i tak vilket ger bra forutséttningar for rumskénsla, siktlinjer och ventilation.
Stora fonster med mycket ljusinslapp.

I anslutning till salen finns en foajé med pentry som mojliggdr for fika och utstéllningar
samt beredningskok for catering.

Pelare i lokalen medfor vissa begriansningar i moblering och sikt, vilket kan hanteras med
kompletterande skdrmldsningar.

Maojligheter med en fullméaktigesal i Optimushuset

Att bygga en ny fullméktigesal i Optimushuset blir en mdjlighet att utveckla sdkerheten
kring politiska sammantraden.

Att forlagga fullméktiges sammantrdaden i Optimushuset minskar belastningen i
Messingen.

Samlokalisering av den offentliga delen av kommunens styrning i anslutning till
kommunhuset.

Att anvinda Optimushuset som mdtesplats for politik och kultur blir en mdjlighet att ta
vara pa husets och omradets historia. Optimushuset kan bli ett nav i kommunikationen
med medborgare dir det kan hallas samrad, utstéllningar och dialoger.

Risker med att forlagga en fullmaktigesal i Optimushuset

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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e Om fullmiktige forldggs i Optimushuset kan det tillkomma vissa arbetsmoment for
tjdnsteorganisationen och dkade krav pa bemanning och sékerhet. (Dock ar
sakerhetsfrdgan relevant att se 6ver och om mdjligt stirka dven i nuvarande lokalisering.)

o [ dagslédget finns det fortfarande osdkerhet kring tekniska forutsattningar i och kring
byggnaden exempelvis risk for markfororeningar. Dessa fragor behdver fortsétta utredas
tillsammans med Visbyhem och byggentreprendren. Aven aspekter som ventilation,
brand, konstruktionsldsningar och kostnader behdver utredas tillsammans med
byggentreprendren. I och med att utredningsarbetet fortfarande ir i ett tidigt skede finns
det fortfarande hog osdkerhet gillande kostnader och tidsplan.

Ekonomiska konsekvenser

Att anpassa salen 1 Optimushuset for kommunfullméktiges sammantrdden bedéms innebira en
begrinsad kostnadsokning. Salen ingér redan i planeringen for samlokaliseringen till nytt
kommunhus. De kostnader som tillkommer om salen dven ska anvindas till fullméktiges
sammantridden dr byggnation av galleri for teknik och askadare, tekniklosningar samt eventuellt
okade personalresurser 1 form av viktare och servicepersonal. Dessa kostnader behdver fortsétta
utredas.

Barnrattsperspektivet

Barn har inte tillfragats avseende placering av fullmiktigesal i Optimushuset. En tillgdnglig och
saker fullmiktigesal bedoms dock vara positiv for kommuninvénare i alla aldrar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskotts forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen beslutar att mojliggora en sal for kommunfullméktigesammantrédden i

fastigheten Vilunda 6:82, det sa kallade Optimushuset, och att framtida fullmiktigesammantriaden
ska héllas dér.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ordforandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringsliv- och kompetensutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att
utreda forutsittningarna for en fullmiktigesal 1 Optimushuset.

Beslutet skickas till:

Kommundirektor

Kontorschef kommunledningskontoret

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 21
Uppdaterad handlingsplan naringslivsarbete 2026 (KS/2025:253)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott antar Uppdaterad handlingsplan for
néringslivsarbete 2026 med foljande fortydligande i handlingsplanen géllande attraktiva
sommarjobb: detta omfattar dels de eleverna med bast prestation, dels de eleverna med storst
positiv forflyttning i sin prestation.

Beskrivning av arendet

En néringslivsstrategi for perioden 2026-2030 4r under framtagande och i vintan pé beslut har en
handlingsplan beslutats for kommunens niringslivsarbete 2026. Beslut fattades pa Naringslivs-
och kompetensutskottet 29 april 2026. I handlingsplanen anges de aktiviteter som ska ske under
aret med utgdngspunkt 1 foreslagen néringslivsstrategis prioriterade omraden. Handlingsplanen
har uppdaterats med rubriken Ataganden fi-in néringslivskonferensen 2026.

I samband med nédringslivskonferensen 16—17 april 2026 formulerades ett antal gemensamma
forslag pa ataganden mellan kommunen och niringslivet. Arbetet med handslagen och tillhérande
ataganden kommer pabdrjas under 2026 och de delar som inte hinner genomforas fors vidare till
nédsta ars handlingsplan.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ekonomiska konsekvenser

Handlingsplanen beddms inte medfora nagra nya direkta ekonomiska konsekvenser.
Genomforandet av handlingsplanens aktiviteter ska ske inom ramen for befintliga avtal och
resurser. Eventuella framtida insatser som kriver sirskild finansiering kommer, vid behov, att
hanteras 1 separata drenden.

Barnrattsperspektivet

Ett starkt och héllbart néringsliv bidrar till att barn i Upplands Viasby far vaxa upp i trygga,
utvecklande och hilsosamma miljoer. Foretag skapar arbetstillfillen for vardnadshavare, tillgang
till service samt sikra och attraktiva miljoer dér barn vistas.

Genom att frimja ett livskraftigt naringsliv stirker kommunen barn och ungas mojligheter till
framtida utbildning, sysselsdttning och delaktighet i samhéllsutvecklingen. Handlingsplanens
aktiviteter bedoms dédrmed ha en positiv paverkan pa barn genom att bidra till ett tryggt och
héllbart samhélle i linje med barnets bista.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott antar Uppdaterad handlingsplan for
ndringslivsarbete 2026.

Ordforandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott antar Uppdaterad handlingsplan for
néringslivsarbete 2026 med foljande fortydligande i handlingsplanen géllande attraktiva
sommarjobb: detta omfattar dels de eleverna med bast prestation, dels de eleverna med storst
positiv forflyttning i sin prestation.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Kontorschef kommunledningskontoret
Avdelningschef héllbar samhillsutveckling
Naringslivschef

Beslutsunderlag

1. Naringslivs- och kompetensutskottets tjanstutldtande 2025-06-02, KS/2025:253
2. Naringslivs- och kompetensutskottets tjédnstutldtande 2025-06-03, KS/2025:253
3. Beslut, kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott 2025-06-04
4. Beslut, kommunstyrelsens niringslivs- och kompetensutskott 2025-09-10

5. Beslut, kommunstyrelsens niringslivs- och kompetensutskott 2026-04-29

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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