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Narvarolista

Beslutande
Ledamoter Malin Mansson S, Ordférande
Tommy Andersson S, 1:e vice ordférande
Eva Kihlstrém-Widstrand SD, 2:e vice ordférande
Catrin Stellte Fridh S
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Johan Aslund, projektledare § 64
Amie Malmsten, LOV-samordnare § 70
Sofie Akerstrém, n&mndsekreterare

Ovriga
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Namnden for arbete och valfard

§53 Dnr 2026-000001006

Faststallande av dagordning 2026

Beslut
Néamnden for arbete och vilfard faststiller utskickad dagordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 54 Dnr 2026-000002006

Val av justerare och tid for justering 2026

Beslut
Eva Kihlstrom-Widstrand (SD) utses att jimte ordférande Malin Mansson
(S) justera dagens protokoll.

Justering sker torsdag 2026-04-30 kl. 11.00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 56 Dnr 2026-000003006

Aktuellt i verksamheten 2026

Beslut
Néamnden for arbete och vélfard noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning
Emma Stahre, forvaltningschef, informerar:

e Riskbedomning géllande 6versyn av organisation har gjorts av
enhetschefer, forvaltningssamverkan samt inhdmtande av synpunkter
fran berorda enheter. Samverkan infor beslut 6 maj.

e Planen for chefstillsdttning &r innan sommaren.
e De nya arbetsgrupperna kommer arbetas ihop under hdsten.

e Verksamhetsutvecklare folkhélsa har anstéllts och paborjar sin
anstillning innan sommaren.

e Inganya Lex Sarah.

e En forstudie pagér gillande matdistribution i kommunens
verksamheter.

Henrik Molin, verksamhetschef IFO. informerar:

e Verksamheten kommer under maj manad samverka ett beslut om att
flytta planeringshandlaggarnas organisatoriska hemvist fran
Forsorjningsenheten till Arbetsmarknadsenheten som ett steg i den
nya organisationen. Fordndringen berdknas triada 1 kraft 1 september 1
ar.

o Utifrén forslagen kopplat till samsjuklighetsreformen sa pagar
forstudier 1 ldnssamverkan mellan kommunerna och regionen med
syfte att forbereda for reformen och tydliggéra hur denna ska
omhéndertas.

e Nytt statsbidrag pd 917 tkr rekvirerat fran socialstyrelsen kopplat till
att forebygga och motverka brottslighet.
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2026-04-28

Namnden for arbete och valfard

Jessica Masmanidou, verksamhetschef funktionsstdd, informerar:

Mojligheten att skapa en gruppbostad av lokalen Ekorren pa gamla
Hulta har varit uppe pd KSAU som gett forslag nybyggnation.
Arendet ska nu vidare upp i KS.

Arkitekt ritar pd blivande gruppboendet i Johannishus, berdknat till
2028.

Nya ldgenheter pd Ronnebyvigen 19 berdknas vara inflyttningsbara
september 2026, boendeplanering pagar aktivt inom Funktionsstdd.
Inférande av det nya stodbehovsinstrumentet Kuben pagar, men
dragit ut ndgot pa tiden med de tekniska 16sningarna.

Ronneby kommun har ett hogt antal ungdomar som gar pa
Klaragymnasiet i Olofstrom. Klaragymnasiet med internat ar en
gymnasieskola for ungdomar med hogfungerande autism.

Den dagliga verksamhetens nya lokal Vitsippan tros vara klar i
oktober.

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

§ 57 Dnr 2026-000205041

Ekonomisk uppfoljning per Q1 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard godkénner den ekonomiska uppfoljningen,
samt Oversidnder densamma till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Prognosen for Q1 2026 visar ett overskott 1 forhdllande till budget med 3 571
tkr.

Sénkta kostnader for kop av verksamhet, 6kade intdkter 1 form av statsbidrag
samt vakanta tjanster i inledningen av aret paverkar prognosen pé ett positivt
satt.

Némndens stora utvecklingsomrade framat ror fortsatt hoga vardkostnader
framst inom funktionsstod dér kostnader f6r gruppbostad samt kp av
verksamhet 6verskrider tilldelad budget. Ett arbete pagar med att utoka
antalet boendeplatser i egen regi for att minska antalet kop av verksamhet
samt for att kunna verkstélla beslut. Volymdkningen innebar dock ett storre
behov av boendeplatser dn for de individer som vi idag kdper platser externt
for vilket vi ser kommer paverka ndmndens kostnader dven kommande &r.

Funktionsstdd ger ett prognosticerat underskott med 2 700 tkr.
Overskridandet bestar av kostnader for kop av verksamhet, bostad med
sarskild service for barn och vuxna, HSL personalkostnader och kostnader
for hjdlpmedel. Sysselsdttningen har gjort ett stort omstéllningsarbete och
prognostiserar ett overskott pa personalkostnader. Kostnader for fordon och
drivmedel nagot 6ver budget. Fler omsorgsresor har beviljats dn tidigare
prognos. Personlig assistans prognostiserar en budget i balans.

Individ- och familjeomsorgen ger sammantaget en prognos om 4 600 tkr 1
overskott. Forklaras i huvudsak av ldgre kostnader dn berdknat kring
placeringskostnader, frimst inom barnavéarden och skadligt bruk. Inom
barnavédrden har kostnaderna for familjehem i egen regi och HVB varit ligre
an budget, medan prognos inom skadligt bruk pdverkas positivt av att antalet
HVB-placeringar varit ldgre dn normalt. Prognosen stirks ocksé av att
antalet hushéll med ekonomiskt bistand &r l4gre dn forvédntat samt av
statsbidrag och vakanser inom vissa delar av verksamheten.

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

Atgarder som pagar kopplade till budget i balans:

e Utdkning av boendeplatser i egen regi samt LOV (Lagen om
valfrihetssystem) for att kunna verkstélla beslut om bostad med
sarskild service samt minska antalet externa kdp av verksambhet.

e Oversyn av personaltithet inom funktionsstod. Inforande av
stodbehovsmodell.

e Oversyn/utveckling av boendestdd for att minska antalet
arsplaceringar.

e Ny inriktning for arbetsmarknadsinsatser. Forberedelser
aktivitetskravsreformen.

e Insatser utan behovsprévning inom skadligt bruk och beroende samt
barnavarden for att minska antalet heldygnsplaceringar samt andra
omfattande insatser.

e Oppna insatser i egen regi sa langt det &r mojligt.
e Erbjuda familjehem i egen regi, ej konsulentstodda.

e Utreda mojligheten for avtalssamverkan med dvriga kommuner i
Blekinge inom familjehemsvarden.

e Utokat samarbete med Vard- och omsorgsforvaltningen.

Bedomning

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse- Emma Stahre, forvaltningschef

Kvartalsrapport, Q1 2026
Resultatrakning, Q1 2026

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar att nimnden godkénner den
ekonomiska uppfoljningen, samt dversiander densamma till
Kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sé ar fallet.

Sida
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Kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(50)
fo— 2026-04-28

Sida

Namnden for arbete och valfard

§ 58 Dnr 2026-000207041

Redovisning av sarskilda uppdrag i budget Q1 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard godkénner redovisningen av de sirskilda
uppdragen samt dverldmnar densamma till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har fattat beslut om att ge Namnden for arbete- och
vélfard fyra sédrskilda uppdrag i budget som ska redovisas i samband med
Ql, T2 samt vid arsbokslutet.

Rapporteringen redovisas i bifogade bilagor. Uppdraget “En plan for stirkt
arbete inom ramen for Sesams arbete” slutredovisas dven som ett eget drende
till Kommunfullméktige.

Bedomning

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet. Barn paverkas olika utifrn innehéllet i de olika uppdragen
och bedomning gors dir. Detta drende dr en redovisning av
sammanstéllningen av uppdragen for 2026.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse - Emma Stahre, Forvaltningschef

Redovisning av sdrskilda uppdrag

Forslag till beslut

Néamnden for arbete och vélfard foreslds godkinna redovisningen av de
sarskilda uppdragen samt dverlimna densamma till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

§ 59 Dnr 2026-000202041

Uppdrag starkt arbete inom Sesam mot vald i nara
relationer

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard foreslar Kommunfullméktige att notera
redovisningen till protokollet samt se uppdraget som slutfort avseende att
presentera en plan for stirkt arbete inom ramen for Sesams arbete mot vald i
nira relationer.

Arendebeskrivning

Néamnden for arbete och vélfard har 1 budget fitt i uppdrag att i samband
med redovisning av Q1 presentera en plan for stirkt arbete inom ramen for
Sesams arbete mot véld i ndra relationer.

Forvaltningen har inom ramen for uppdraget genomfort férandringar som
sammantaget stirker kvaliteten, tydligheten och héllbarheten i arbetet. En
central fordndring har varit att arbetsuppgiften samtalsbehandling har flyttats
frén socialsekreterarna inom Sesam till behandlare inom Vuxenenheten.
Forandringen har genomforts for att skapa battre forutséttningar for
socialsekreterarna att fokusera pé sitt kirnuppdrag, sdsom beddmning, stdd,
samordning och 6vriga uppgifter kopplade till arbetet med vald i néra
relationer. Samtidigt stirks kvaliteten 1 samtalsbehandlingen genom att den
utfors av behandlare med sérskild kompetens och erfarenhet av
behandlingsarbete och samtalsinsatser inom Sppenvard.

Utover detta har kommunen, genom verksamhetsbidrag till Ronneby
kvinnojour, stirkt forutsittningarna for kvinnojourens verksamhet. I
samband med detta har formerna f6r samverkan mellan kommunen och
kvinnojouren ocksa tydliggjorts. Detta har stirkt mojligheterna till ett mer
strukturerat, langsiktigt och samordnat arbete for att motverka vald i néra
relationer och ge stdd till véaldsutsatta.

Bedomning

Forvaltningens bedomning ér att de atgarder som genomforts motsvarar
intentionerna 1 uppdraget. Genom foréndringen av ansvarsfordelningen
mellan socialsekreterare och behandlare har arbetet organiserats pé ett mer
dndamalsenligt sitt. Detta bedoms ha stérkt kvaliteten i insatserna,
tydliggjort roller och ansvar samt forbattrat forutséttningarna for
socialsekreterarna att genomfora sitt uppdrag.

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

Vidare bedoms verksamhetsbidraget till Ronneby kvinnojour och den
tydligare samverkan med verksamheten ha stirkt kommunens samlade arbete
mot véld 1 néra relationer. Forvaltningen bedomer att genomforda atgérder
sammantaget har stiarkt arbetet sdvél inom den egna verksamheten som i
samverkan med kvinnojouren, och ddrmed forbéttrat forutsdttningarna for ett
mer kvalitativt, samordnat och hallbart stdd till valdsutsatta.

Mot denna bakgrund beddémer férvaltningen att budgetuppdraget ér
genomfort och foreslér att det redovisas som slutfort.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja, véld 1 néra relationer paverkar ofta 4ven barn som lever i familjer dér
véld forekommer. Genom att stirka arbetet inom ramen for Sesams uppdrag
forbéttras forutsattningarna att upptécka véldsutsatthet, ge stod till
véldsutsatta och samordna relevanta insatser. Beslutet kan ddrmed indirekt
bidra till 6kad trygghet och béttre uppvéxtvillkor for barn och unga som
lever i familjer dir véld forekommer.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av beslutet fatt utrycka
sina asikter.

Nej, drendet avser organisatoriska fordndringar och utveckling av
verksamhetens arbetssitt samt samverkan med kvinnojouren. Det ror inte
beslut om insatser pa individniva.

3. Innebaér beslutet att barns- och ungdomars bésta har beaktats?

Ja, genom att stirka kvaliteten 1 arbetet mot vald i ndra relationer och
forbattra samverkan med Ronneby kvinnojour skapas béttre forutséittningar
att uppmérksamma och stddja barn och unga som lever i utsatta
familjesituationer. Beslutet bedoms darfor vara forenligt med barnets bésta.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga identifierade intressekonflikter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och vélfard
att foresld Kommunfullmaiktige att notera redovisningen till protokollet samt
se uppdraget som slutfort avseende att presentera en plan for stérkt arbete
inom ramen for Sesams arbete mot vald 1 néra relationer.
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Namnden for arbete och valfard

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen
Enhetschef Vuxenenheten

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 60 Dnr 2026-000196007

Uppfdljning rekommendationer fran revisionen

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard beslutar att godkdnna uppfoljningen av
rekommendationer fran revisionen i enlighet med underlag Uppfoljning
rekommendationer frdn revisionen NAV.

Arendebeskrivning

Revisorerna granskar érligen all verksamhet som bedrivs inom
kommunstyrelsen och ndmnderna. Granskningsresultat och
rekommendationer sammanstills i en rapport.

Niamnden for arbete och vilfard har tva aktuella rekommendationer.

Bedomning
Némndens tvé aktuella rekommendationer bedoms vara delvis klara.
Bedomningen utgér i huvudsak frén rapporteringen i samband med bokslut

2025, och verksamheterna har &nnu inte haft mojlighet att arbeta vidare 1
ndgon storre omfattning.

[ underlaget Uppfoljning rekommendationer frdn revisionen NAV finns en
sammanstéllning 6ver de bada rekommendationerna samt tillhérande analys
och status.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Uppfo6ljning rekommendationer fran revisionen NAV

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsforvaltningen foreslar Nimnden for arbete och vélfard
besluta att godkénna uppfoljningen av rekommendationer fran revisionen i
enlighet med underlaget Uppfoljning rekommendationer fran
revisionen NAV.
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Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 61 Dnr 2026-000178700

Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljéarbete 2026

Beslut

Namnden for arbete och vialfard beslutar att notera informationen till
protokollet.

Arendebeskrivning

Varje ar svarar chefer inom Ronneby kommun, helst tillsammans med sina
skyddsombud, pa en enkét om sitt arliga systematiska arbetsmiljoarbete. I
svaren kan vi se att arbetsmiljdarbetet till stor del &r integrerat 1
verksamhetsplaneringen och att de flesta gor en arlig planering for sitt arbete
med arbetsmiljo. Arbetsplatstraffar hélls &terkommande i samtliga delar av
verksamheterna och medarbetardialoger genomfors dterkommande varje ar.
Skyddsronder dr genomforda pa i stort sett samtliga arbetsplatser och
riskbedomningar genomfors bade pa dvergripande niva samt i samband med
verksamhetsfordndringar eller andra risker som identifieras under aret.
Arbete med introduktion for nya medarbetare har varit i fokus de senaste
aren och &r ett stindigt aterkommande arbete. Uppf6ljningar av sjukfrdnvaro,
tillbud, olycksfall samt uttag av semesterdagar dr ocksa etablerade rutiner pa
arbetsplatserna.

Overlag kan vi se att forvaltningens chefer arbetar p3 ett systematiskt arbete
med arbetsmiljofradgor tillsammans med skyddsombud och medarbetare. Ett
identifierat utvecklingsomrade ar att fler chefer ska svara pé enkéten till
kommande &r sd att vi far ett heltickande underlag.

Bedomning
Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Emma Stahre, forvaltningschef

Arlig uppfljning SAM 2025

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard foreslas besluta att notera informationen till
protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Beslutsgang
Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Emma Stahre, forvaltningschef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 62 Dnr 2026-000104700

Patientsakerhetsberattelse 2025

Beslut

Namnden for arbete och valfard beslutar att anta Patientsdkerhetsberattelsen
for ar 2025.

Arendebeskrivning

Enligt patientsdkerhetslagen 2010:659 10§ sa ska vardgivaren senast den 1
mars varje ar upprétta en patientsikerhetsberittelse av vilken det ska framga:

1. hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under foregdende
kalenderar,

2. vilka atgéarder som har vidtagits for att 6ka patientsékerheten, och

3. vilka resultat som har uppnatts.

Enligt Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2011:9 7 kap 2 § ska
patientsidkerhetsberittelsen dven innehalla uppgifter om hur ansvaret for
patientsdkerhetsarbetet har varit fordelat, hur patientsdkerheten genom
egenkontroller/internkontroller har f6ljts upp och utvirderats, hur samverkan
har mojliggjorts for att forebygga vardskador och hur risker for vardskador
har hanterats samt hur inkomna rapporteringar, klagomal och synpunkter har
hanterats.

Bedomning

Patientsdkerhetsberittelse for 2025 ar skriven 1 den mall som dr beslutad hos
SKR och bygger pd den Nationella handlingsplanen for 6kad
patientsdkerhet:

e God och sdker vard, dverallt och alltid
e Ingen patient ska behova drabbas av en vardskada

Berittelsen dr strukturerad enligt de omrdden som finns i Nationella
handlingsplanen for 6kad patientsékerhet.

Justerandes sign
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Grundldggande forutsittningar ar:
e Engagerad ledning och tydlig styrning
e Patienten som medskapare
e En god sdkerhetskultur
e Adekvat kunskap och kompetens
Fokusomraden &r:
e Sidker vard har och nu
o Tillforlitliga och sékra system och processer
e Oka kunskap om intriffade vardskador
e Oka riskmedvetenhet och beredskap
o Stdrka analys, ldrande och utveckling

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse for Patientsidkerhetsberittelse 2025, Katarina Losell,
Medicinskt ansvarig sjukskoterska och Kristina Boren, Medicinskt ansvarig
for rehabilitering

Underlag: Patientsékerhetsberittelse 2025

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete och vilférd
att anta Patientsidkerhetsberittelsen for ar 2025.

Beslutsgang

Ordforande Malin Ménsson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjinsteforslaget och finner att sa dr fallet.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef Arbete- och vélfardsforvaltningen
Medicinskt ansvarig sjukskdterska

Medicinskt ansvarig for rehabilitering
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§63 Dnr 2026-000056002

Revidering av delegationsordning 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfird beslutar att godkdnna de foreslagna
revideringar och kompletteringarna av delegationsordningen.

Arendebeskrivning

En ndmnds delegationsordning &r ett styrdokument som kontinuerligt ska ses

over och vid behov revideras. Behov av kompletteringar och revidering har
uppmarksammats.

Bedomning

Ny bestdmmelse 1 hélso- och sjukvardslagen foranleder forslag om en ny
delegationspunkt i syfte att sdkerstélla en tydlig och effektiv hantering:

Beslut Lagrum Delegat kommentar

Beslut om att begira | 16a kap HSL | Forvaltnings- | Beslutet ska vid behov

hjalp eller ldmna chef foregés av samverkan

hjalp vid enligt kommunens

katastroftillstdnd géllande
krishanteringsrutiner.
HSF 6a kap (2014:80)

Delegationsforeskriften 1997:14 upphorde vid arsskiftet 2025/2026. Denna
fordndring innebér att visst ansvar gillande delegeringar flyttats fran
medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS)/medicinskt ansvarig for

rehabilitering (MAR) till vardgivaren. Forandringarna foranleder forslag om

tvd nya delegationspunkter 1 syfte att sdkerstilla en tydlig och effektiv

hantering:

Beslut Lagrum Delegat kommentar

Ansvar for 9kap 6 § Medicinskt Behorighet och

uppfoljning och HSLF-FS ansvarig ansvar for

aterkallelse av 2017:37 och sjukskoterska/ medicinskt

delegeringar enligt HSLF-FS medicinskt ansvarig

géllande foreskrifter | 2025:6 ansvarig for sjukskdterska
rehabilitering regleras i 4 kap 6

§ HSF (2017:80)

Sida
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Ansvar for riskanalys | 9 kap 8-9 §§ Medicinskt Behorighet och
och rutiner for HSLF-FS ansvarig ansvar for
delegering enligt 2017:37 och sjukskoterska/ medicinskt
géllande foreskrifter | HSLF-FS medicinskt ansvarig
2025:6 ansvarig for sjukskoterska
rehabilitering regleras i 4 kap 6
§ HSF (2017:80)

Fo6ljande komplettering och revidering foreslés i syfte att fa en effektiv och
dndamalsenlig hantering. Ny text 4r markerad med fetstil.

Beslut Lagrum | Delegat kommentar
Beslut om insats for vuxna i form av 11 kap 6 kap. 37 §
vard (placering/omplacering) i hem for | SoL KL

vard eller boende, stodboende, skyddat
boende eller familjehem

Max3-ménader sammanlagt hogst 6 Enhetschef
méanader

Fortsatt placering nir den Utskott
sammanlagda tiden 6verstiger 6
méanader

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare.

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete och vilférd
besluta att godkénna de foreslagna revideringar och kompletteringarna av
delegationsordningen.

Beslutsgang

Ordforande Malin Méansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ir fallet.

Sida
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Beslutet skickas till:
Verksamhetsutvecklare
Medicinskt ansvarig sjukskdterska

Medicinskt ansvarig for rehabilitering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§64 Dnr 2023-000102700

Slutredovisning av projektet SAIN - Svensk
arbetsmarknadsintegration

Beslut

Néamnden for arbete och vélfard noterar informationen avseende slutrapport
for projektet Svensk arbetsmarknadsintegration (SAIN) och ldgga det till
protokollet.

Arendebeskrivning

Projektet SAIN har varit ett genomforandeprojekt inom Ronneby kommun
med Arbetsmarknadsenheten som projektigare, i samverkan med
Forsorjningsstddsenheten och Blekinge integrations- och utbildningscenter
(BIU). Projektet har riktat sig till utrikes fodda kvinnor och mén som under
langre tid stétt langt fran arbetsmarknaden och varit beroende av ekonomiskt
bistand. Syftet har varit att genom ett mer individnéra och uthélligt arbetssitt
starka deltagarnas mojligheter till egen forsorjning genom arbete eller
studier.

Av slutrapporten framgér att projektet har natt malet om antal inskrivna
deltagare. Totalt skrevs 153 deltagare in i projektet. Vid projektets avslut
hade 33 deltagare gatt vidare till arbete och 17 till studier. Projektet nddde
ddrmed maélet for studier men inte fullt ut malet f6r arbete. Samtidigt
redovisas flera resultat och lirdomar av betydelse for det fortsatta
utvecklingsarbetet, bland annat etablerade larforum, utvecklad samverkan
med utbildningsforvaltningen och stirkt kompetens hos medarbetare i
interkulturellt forhéllningssitt.

Projektledaren kommer att presentera slutrapporten vid nimndens
sammantrdde. Slutrapporten bifogas 1 sin helhet som underlag till drendet.

Bedomning

Arbete- och vilfardsforvaltningen bedomer att slutrapporten ger en samlad
och tydlig redovisning av projektets genomforande, resultat och erfarenheter.
Projektet har nétt deltagarmalet och dvertriffat malet avseende 6vergéng till
studier, medan malet om dvergéng till arbete inte fullt ut har uppnatts.
Samtidigt visar rapporten att projektet har bidragit till utvecklade arbetssitt,
starkt samverkan och metodutveckling som bedéms kunna tas tillvara i
ordinarie verksamhet efter projekttidens slut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen bedomer déarfor att slutrapporten bér godkénnas och ldggas till
handlingarna. Genom projektledarens muntliga presentation vid nimnden
ges ocksa mojlighet till fordjupning och dialog kring projektets resultat och
fortsatt tillvaratagande av vunna erfarenheter.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja, indirekt. Projektet SAIN har riktat sig till vuxna personer som star langt

fran arbetsmarknaden och varit beroende av ekonomiskt bistand. Nér vuxna
ndrmar sig arbete eller studier kan det pa sikt bidra till 6kad ekonomisk och
social stabilitet i familjer dir barn finns.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av beslutet fatt utrycka
sina &sikter.

Nej, drendet avser redovisning av slutrapport for ett projekt riktat till vuxna
deltagare. Barn har dérfor inte horts sarskilt inom ramen for detta drende.

3. Innebiér beslutet att barns- och ungdomars bésta har beaktats?

Ja, &ven om beslutet i detta drende avser redovisning av en slutrapport och
inte innebdr nagra direkta insatser riktade till barn, kan projektets inriktning
pa okad egenforsorjning och etablering for vuxna vardnadshavare bidra till
forbattrade uppvéxtvillkor for barn. Det bedoms dérfor vara forenligt med
barnets bésta att ta del av och beakta projektets resultat och erfarenheter.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter har identifierats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Henrik Molin, verksamhetschef

Slutrapport SAIN — Svensk arbetsmarknadsintegration, bilaga 1

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och vélfard
notera informationen avseende slutrapport for projektet Svensk
arbetsmarknadsintegration (SAIN) och ldgga det till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Malin Méansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Beslutet skickas till:
Projektledare SAIN
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 65 Dnr 2026-000176700

Revidering insatser utan behovsprovning

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard beslutar att godkédnna forvaltningens forslag
till revideringar gillande insatser utan behovsprovning (IUB).

Arendebeskrivning

Néamnden fattade 1 juni 2025 beslut om att erbjuda insatser utan
behovsprovning (5 kap. 5§ SoL) i syfte att erbjuda ett lattillgangligt stod for
kommunens medborgare dér trosklarna sénks och ledtiderna for att starta
insatser kortas ner.

Bedomning

Sedan ndmndens beslut i juni 2025 har forvaltningen kontinuerligt foljt upp
de insatser som erbjuds utan behovsprovning (IUB). Uppfoljningen visar att
det finns behov av justeringar i utbudet, varfor nedan revideringar foreslas.

Foljande éndring foreslas gillande IUB, Repulse:
- Andrad malgrupp géllande insatsen Repulse (Metod for att fa hjélp
med att hantera sina kénslor).

Malgruppen dndras frén 5 ar och uppét till 13 ar och uppat.

Motivering: For yngre barn innebédr RePulse som IUB en risk att
ansvar och skuld ldggs pa barnet, samtidigt som behov av
fordldrastdd inte kan sdkerstéllas inom insatsen. RePulse for yngre
barn ska fortséttningsvis kunna erbjudas som behovsbedémd insats.

For barn fran 13 &r och uppét bedoms metoden vara mer
dndamalsenlig och kunna fungera som en sjdlvstindig [UB-insats.

Foljande insats foreslis utga ur utbudet av IUB:
- PUST (Praktik for barn och unga i aldrarna 13—17 &r).

Motivering: Beddms inte vara en insats och ska dirmed inte vara en
IUB. PUST ska fortsdttningsvis erbjudas pa samma sétt som
feriearbete.

Justerandes sign
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Foljande insats foreslas laggas till i utbudet av IUB:
- Drogtest

Mailgrupp: Barn och unga 10-17 ar (t.0.m.) som tillsammans med
sina vardnadshavare 6nskar genomfora drogtester med stod av
socialtjénsten.

Villkor: Individ som ingér i ovan definierade malgrupp och ar
folkbokford i Ronneby kommun.

Innehéll och omfattning: 2 tillfdllen erbjuds, drogtest med samtal
samt uppfoljningssamtal efter 2—3 veckor.

Dokumentationskrav: Ja, i enlighet med 14 kap. 3§ SoL

Motivering: For att mojliggora tidig upptéckt av risk for skadligt bruk
och samtidigt sdkerstilla socialtjanstens ansvar for barnets bista.
Insatsen ger dven virdnadshavare vigledning och stirker
forutsittningarna for langsiktigt stod, vilket minskar risken for
fortsatt eskalerande bruk.

Barnrittsbedomning
Se underlag, Checklista for barnets bésta.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Checklista for barnets bésta
Checklista for barnets bésta [UB drogtest

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och vélfard
besluta att godkénna forvaltningens forslag till revideringar géllande insatser
utan behovsprovning (IUB).

Beslutsgang

Ordférande Malin Ménsson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjinsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetsutvecklare

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr 2026-000177009

Remiss Styr- och ledningssystem

Beslut

Néamnden for arbete och vélfird beslutar att godkdnna forslag till yttrande
gillande “Ronneby kommunkoncern — styr och ledningssystem” i enlighet
med avsnittet Bedomning.

Arendebeskrivning

Némnden for arbete och vélfard har beretts mdjlighet att inkomma med
synpunkter géllande nytt styrdokument ”Ronneby kommunkoncern — styr
och ledningssystem”.

Syftet med styrdokumentet &r att tydliggora roller, ansvar och beslutsvégar
samt skapa en gemensam styrprocess for hela kommunkoncernen. Systemet
ska sédkerstilla att politiska mél och uppdrag genomfors och f6ljs upp med
fokus pa kvalitet, medborgarnytta och hallbar utveckling.

Bedomning

Néamnden for arbete och vélfard tillstyrker 1 huvudsak forslaget men ldmnar
foljande synpunkter:

1. Overgripande

Sammantaget bedoms forslaget till styr- och ledningssystem vara en god och
vélstrukturerad grund f6r kommunkoncernen, med tydlig ambition om
helhetssyn, “’r6d trad” och lirande uppfoljning. En sammanhéllen styrkedja
ger forutsittningar for langsiktighet och minskar risken for ad hoc-styrning
som skapar ryckighet i individnira verksamheter. Betoning pa helhetssyn
och samordning stodjer arbete med komplexa behov dir samverkan mellan
ndmnder och aktdrer dr avgdrande.

2. Begrepp

Begreppen invanare och medborgare anvinds parallellt i texten. For
tydlighetens skull bor ett av begreppen viljas (alternativt definieras
skillnaden tydligt) och dérefter anvindas konsekvent.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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3. Omfattning och upprepning

Dokumentet &r i grunden tydligt och vélstrukturerat, men upplevs som
onddigt omfattande eftersom flera centrala resonemang upprepas i olika
kapitel. Detta riskerar att minska ldsbarheten och anvandbarheten som
styrande dokument. Forslagsvis kan text kortas och renodlas genom
principen “en frdga — ett huvudavsnitt”.

4. Avsnittsspecifika synpunkter
1 Inledning

Inledningen &r tydlig och ger bra helhetsram. For vilfardsverksamheter bor
det kanske framgé dnnu tydligare att styrningens “’kvalitet” d&ven omfattar
rittssédkerhet och krav kopplade till myndighetsutdévning samt
speciallagstiftning (till exempel SoL, HSL och LSS), inte enbart
maluppfyllelse och effektivitet.

2.4 Lagar, regler och nationella krav

Bra att speciallagstiftning nimns. Eventuellt kan texten kompletteras med att

vélfardsverksamheterna ar skyldiga att bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete.

3.5 Medborgarfokus och delaktighet

Fortydliga girna skillnaden mellan dialog i breda utvecklingsfrigor och
delaktighet i individirenden.

5.5 Uppfolining och analys

Det dr viktigt att kvalitetsuppfoljningen ges reell tyngd 1
uppfoljningsstrukturen och inte reduceras till ett komplement.

7.2 Resultatuppfolining

”Brukarundersokningar och nationella jimforelser” dr viktiga, men fangar
inte alltid allt. Komplettera gidrna med att resultatuppfdljning i vélfarden
dven kan baseras pa andra uppfoljningar och kontroller.

7.3 Intern kontroll

Det kan vara bra att fortydliga hur intern kontroll kopplas ihop med
kvalitetsledningssystem (ex. egenkontroller, riskanalyser, avvikelser) sa att
arbetet blir samordnat och inte dubbleras.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av beslutet.
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Ronneby kommunkoncern — styr och ledningssystem

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsforvaltningen foreslar nimnden f6r arbete och vilfard
besluta att godkénna forslag till yttrande géllande “Ronneby
kommunkoncern — styr och ledningssystem” i1 enlighet med avsnittet
Bedomning.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ir fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetsutvecklare

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr 2026-000194700

Kompletterande beslutanderatt Sociala jouren 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard beslutar att faststdlla uppdaterat underlag
avseende kompletterande beslutanderitt Sociala jouren géillande
handréckning.

Arendebeskrivning

I ndmndens delegationsordning regleras vem som far fatta beslut om begéran
om polishandrickning i vissa situationer enligt 43 § 2 punkten lagen
(1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), 45 § 2
punkten lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM) samt 8
kap. 7 § lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende (LBSB).
Under jour- och beredskapstid fullgér Sociala jouren 1 Kristianstad denna
funktion for Ronneby kommun. Nér fordndringar sker i personalgruppen
behover bilaga 1 darfor uppdateras sé att den dverensstimmer med aktuell
bemanning. Da Ulrika Sjdlander avslutar sin tjénst i Sociala jouren den 3
augusti 2026 behdver hon tas bort fran forteckningen frén och med den 4
augusti 2026.

Beslut som fattas med stdd av denna beslutanderitt ska anmaélas vid
namndens nasta sammantrade.

Bedomning

For att ndmndens ordning for beslut under jour- och beredskapstid ska vara
aktuell behover bilaga 1 uppdateras nér fordndringar sker 1 personalgruppen 1
Sociala jouren 1 Kristianstad. Eftersom Ulrika Sj6lander avslutar sin tjénst
den 3 augusti 2026 behover hon tas bort fran forteckningen fran och med den
4 augusti 2026. Detta sékerstéller att bilagan dverensstimmer med faktisk
bemanning och med nimndens delegationsordning.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja. Att ge kompletterande beslutanderitt till forordnade tjédnstepersoner
avseende handrackning sédkerstiller att beslut kan fattas 1 akuta situationer,
vilket kan pdverka barn bade direkt och indirekt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av beslutet fatt utrycka
sina asikter.

Nej. Det har inte bedomts som relevant for det har forslaget till beslut med
héinsyn till drendets innehall.

3. Innebér beslutet att barns- och ungdomars béasta har beaktats?
Ja.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter har identifierats vad géller aktuellt forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Henrik Molin, verksamhetschef IFO

Reviderad beslutanderitt for namngivna tjdnstepersoner vid Sociala jouren i
Kristianstad gillande handrackning

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Naimnden for arbete och valfard
att besluta att faststélla uppdaterad bilaga 1 avseende kompletterande
beslutanderitt Sociala jouren géllande handrackning

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef [FO

Sociala jouren Kristianstad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§68 Dnr 2025-000470109

MEDBORGARFORSLAG barnens hus i Ronneby

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard foreslar Kommunstyrelsen att foresla
Kommunfullméktige att, i den del medborgarforslaget avser
fordldraskapsstod, familjestod och radgivning, anse forslaget besvarat med
hénvisning till pagédende arbete med att etablera en familjecentral i Ronneby.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inkommit avseende Barnens Hus 1 Ronneby, med
forslag om att utveckla gallerian till ett aktivitetscenter for barn, ungdomar
och familjer. I forslaget beskrivs bland annat olika aktivitetsytor samt
mdjligheter till samverkan mellan kommun, vard, féreningsliv och
néringsliv. I forslaget lyfts 4ven mojligheten till familjestdd, hilsotorg eller
radgivning for familjer.

Delar av medborgarforslaget beror flera verksamhetsomrdden inom
kommunen. Den del som avser fordldraskapsstod, familjestod och
rddgivning bedoms falla inom Ndmnden for arbete och vilférds
ansvarsomrade.

Bedomning

Forvaltningen bedomer att medborgarforslaget lyfter viktiga fragor om tidigt
stod till barn och familjer samt behovet av lattillgédngliga och férebyggande
insatser.

Arbete- och vélfardsforvaltningen bedriver tillsammans med berdrda aktorer
ett pagéende arbete fOr att etablera en familjecentral i Ronneby. En
familjecentral &r en struktur for samverkan och tidiga samordnade insatser
till barnfamiljer. Inom ramen for en sddan verksamhet kan stod erbjudas 1
former som ligger néra det som lyfts i medborgarforslaget, sésom
fordldraskapsstdd, radgivning och annan forebyggande vigledning till
familjer.

Forvaltningen bedomer dérfor att intentionen i den del av
medborgarforslaget som avser fordldraskapsstod, familjestdd och rddgivning
omhéndertas genom det padgaende arbetet med familjecentral. Detta arbete
avser dock inte den fastighet som medborgarforslaget géller, utan en annan
lokalisering i centrala Ronneby.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ovriga delar av forslaget, sdsom fragor om fastighet, centrumutveckling,
lokalisering och aktivitetsinnehall i en eventuell anldggning, beddms hora till
andra ndmnders eller verksamheters ansvarsomraden.

Mot denna bakgrund foreslas att medborgarforslaget, i den del som avser
namndens ansvarsomrade, anses besvarat.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja, medborgarforslaget och nimndens svar berdr fragor om stod till
barnfamiljer, fordldraskapsstod och tidiga forebyggande insatser, vilket kan
paverka barn och ungdomar indirekt.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att berdras av beslutet fatt utrycka
sina &sikter.

Nej, det har inte beddmts som relevant inom ramen for denna
tjansteskrivelse, da drendet avser ndimndens svar pa ett medborgarforslag och
inte ett beslut om fordndring av en konkret verksamhet.

3. Innebér beslutet att barns- och ungdomars bésta har beaktats?

Ja, 1 bedomningen har beaktats att tillgang till tidigt stod, radgivning och
fordldraskapsstod kan bidra till goda uppvéxtvillkor for barn.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter har identifierats vad géller aktuellt forslag till beslut

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, Henrik Molin, verksamhetschef

Medborgarforslag Barnens hus i Ronneby

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och vélfard
att foreslda Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige att, i den del
medborgarforslaget avser fordldraskapsstod, familjestdd och radgivning,
anse forslaget besvarat med hénvisning till pAgdende arbete med att etablera
en familjecentral i Ronneby.

Beslutsgang

Ordforande Malin Méansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 38(50)
fo— 2026-04-28

Sida

Namnden for arbete och valfard

§69 Dnr 2026-000179700

Information Familjecentral

Beslut
Néamnden for arbete och vilfard tar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Namnden for arbete och vilfird far under sammantradet information om
projektet avseende uppstart av familjecentral i Ronneby.

Informationen inleds med att projektledaren presenterar sig och sitt uppdrag.
Dérefter ldmnas en dvergripande beskrivning av vad en familjecentral &r,
dess malsittning samt vilka uppdrag och arbetsuppgifter som typiskt ingar i
en familjecentrals verksambhet.

Avslutningsvis 1dmnas en aktuell ldgesbild av projektet och det arbete som
hittills har genom{forts.

Bedomning

Det dr av virde att nimnden far en samlad information om projektets
innehall, projektledarens uppdrag samt familjecentralens syfte och
inriktning. Informationen bedoms ge nimnden en relevant bild av projektets
syfte, familjecentralens funktion och projektets aktuella status.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar?

Ja, indirekt. Informationsdrendet ror projektet avseende uppstart av
familjecentral i Ronneby. En framtida familjecentral riktar sig till
barnfamiljer och har som syfte att frimja barns hélsa, utveckling och goda
uppvéxtvillkor. Informationen till nimnden avser dock inte ndgot beslut om
verksamhetens konkreta utformning eller insatser.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att berdras av beslutet fatt uttrycka
sina asikter?

Nej, det har inte bedomts som relevant inom ramen for aktuellt
informationsarende, eftersom drendet avser information till nimnden om
projektets innehéll och nulédge.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3. Innebér beslutet att barns- och ungdomars béasta har beaktats?

Ja, drendet ror information om ett projekt som i sin inriktning syftar till att
stirka stodet till barnfamiljer och dédrmed framja barns och ungdomars bésta.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter har identifierats i aktuellt informationsérende.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Henrik Molin, verksamhetschef

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsforvaltningen foresldr Nimnden for arbete och valfard
att ta informationen till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ir fallet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§70 Dnr 2025-000231700

Revidering av forfragningsunderlag — bostad med
sarskild service enligt lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar att:

- Godkénna foreslagen revidering av forfragningsunderlaget for bostad
med sirskild service enligt LSS.

- Faststilla det reviderade forfragningsunderlaget att gélla frén och
med 2026-09-01.

Arendebeskrivning

Sedan 2019 erbjuder Ronneby kommun valfrihet inom bostad med sérskild
service enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).

Forfrdgningsunderlaget for bostad med sérskild service enligt LSS har setts
over och reviderats. Syftet med revideringen ir att sdkerstilla att dokumentet
ar aktuellt, tydligt och réttssékert samt 1 enlighet med géillande lagstiftning
och kommunens styrande dokument.

Bedomning

Forfragningsunderlaget for bostad med sérskild service enligt LSS har
genomgatt en dversyn for att sikerstilla att dokumentet ar aktuellt, tydligt
och réttssdkert.

Revideringarna omfattar i huvudsak sprakliga moderniseringar,
fortydliganden av befintliga krav och beskrivningar samt uppdateringar av
laghanvisningar i enlighet med géllande lagstiftning, foreskrifter och
nationella riktlinjer. Vidare har justeringar och tilldgg gjorts for att spegla
fordndringar 1 verksamheternas arbetssatt samt kommunens styrande
dokument och riktlinjer.

I de delar dér standardisering varit mgjlig utifrdn verksamheternas praktiska
forutsattningar har innehallet anpassats till motsvarande avsnitt i kommunens
forfragningsunderlag for sérskilt boende och hemtjanst. Syftet dr att skapa en
mer enhetlig och forutsebar tillimpning av LOV inom samtliga berérda
valfrihetssystem.

Justerandes sign
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Revideringen syftar sammanfattningsvis till att sdkerstilla ett enhetligt,
anvéindarvénligt och juridiskt korrekt forfragningsunderlag som framjar en
transparent, rittssiker och kvalitativ tillimpning av LOV inom bostad med
sarskild service enligt LSS.

Arbetet har genomforts 1 ndra samverkan med berérda funktioner inom
forvaltningen. Flera professioner med olika kompetensomraden har deltagit
och bidragit med underlag, synpunkter och sakkunskap vilket sékerstéller att
dokumentet ar vil forankrat i bade verksamheternas behov och gillande
regelverk. Forvaltningsledning har informerats 16pande och involverats i
overgripande stillningstaganden. Som avslutande kvalitetssdkring har
dokumentet granskats av juridisk kompetens for att sikerstdlla att innehéller
overensstimmer med relevant lagstiftning.

Det reviderade forfragningsunderlaget foreslés trdda i kraft den 1 september
2026 for att mojliggora en dndamalsenlig implementering samt ge bade
utforare och forvaltningen tid att anpassa arbetssétt och rutiner.

Till drendet bifogas tva versioner av forfragningsunderlaget for bostad med
sarskild service enligt LSS.

Den ena versionen “Forfragningsunderlag bostad med sérskild service LSS —
version med dndringsmarkeringar”, redovisar genomforda revideringar
genom att tidigare formuleringar dr dverstrukna och nya eller dndrade
skrivningar ar markerade 1 gront. Dokumentet utgor ett jimforelseunderlag
och syftar till att tydliggora vilka forandringar som foreslas.

Den andra versionen, “Forfragningsunderlag bostad med sirskild service
LSS — reviderad” utgor forslag till nytt forfragningsunderlag och éar den
version som foreslas att faststéllas av ndmnden.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Amie Malmsten, LOV-samordnare.

Forfrdgningsunderlag bostad med sérskild service LSS — version med
andringsmarkeringar

Forfrdgningsunderlag bostad med sérskild service LSS — reviderad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete- och vélfard
besluta att:

- Godkénna foreslagen revidering av forfrdgningsunderlaget for bostad
med sérskild service enligt LSS.

- Faststilla det reviderade forfragningsunderlaget att gélla frén och
med 2026-09-01.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef
Verksamhetschef funktionsstod

LOV-samordnare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§71 Dnr 2026-000116779

Vard- och omsorgscollege, arlig indexupprakning

Beslut

Néamnden for arbete och vélfard beslutar att foreslda kommunstyrelsen att
foresld kommunfullméktige att fatta beslut om att:

- Anta Region Blekinges forslag pd indexuppriakning for vard- och
omsorgscollege i Blekinge 2026.

Beslutet giller under forutséttning att samtliga Blekinge kommuner fattar
likalydande beslut.

Arendebeskrivning

Region Blekinge har faststillt en arlig indexuppriakning av
uppdragsersittningen som foljer Sveriges kommuner och Regioners (SKR)
landstingsprisindex med kvalitetsjusterade 16ner for regioner (LPIK) som
plockas ut i april/maj arligen. For 2026 motsvarar det en indexupprakning pa
3,1 procent.

Beslutet giller under forutséttning att samtliga av Blekinges kommuner
fattar samma beslut av indexuppréakning. Forslag om indexupprikning av
arlig uppdragsersattning for vard- och omsorgscollege Blekinge ér framtaget
pa uppdrag av styrgruppen for vird och omsorgscollege i Blekinge.
Upprikningen é&skas till 3,1% i enlighet med underlag fran SKR géllande
2026. Berdkningen grundar sig pé de senaste arens utfall och
prognosticerade forandring av LPIK avseende personalkostnader och
forbrukningskostnader i kommuner och regioner. Foreslagen uppriakning for
2026 om 3,1% fordelas mellan parterna.

For Ronnebys del innebér det en kostnads6kning med 3 410 kr.

Bedomning

Det forslag som léggs fram pa indexupprikning ar enligt rekommendationer
fran SKR, varav forvaltningen stéller sig bakom det forslag som styrelsen for
vard- och omsorgscollege foreslar.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms péverkas av
drendet/beslutet.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef

Beslut KF 2026-03-30 Indexupprikning vard och omsorgscollege Blekinge-
Solvesborg kommun

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete och vilfird
att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att fatta beslut
om att;

- anta Region Blekinges forslag pa indexuppriakning for vard- och
omsorgscollege i Blekinge 2026.

Beslutet géller under forutséttning att samtliga Blekinge kommuner fattar
likalydande beslut.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Ordforande inom vard och omsorgscollege

anna-a.svensson@regionblekinge.se

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§72 Dnr 2026-000185700

Utokning av plats pa servicebostad Koérsbarsgarden

Beslut

Néamnden for arbete och vélfird beslutar att utdka en plats pa servicebostad
Korsbarsgarden.

Arendebeskrivning

Det dr 1 nulédget brist pa boendeplatser inom vara LSS-boenden, da 7
personer viantar pa erbjudande om plats och 6 personer dr under utredning for
boende.

Forvaltningen har flera pagaende projekt som kommer att mynna ut i fler
boendeplatser inom 1-3 ars period. Detta 16ser dock inte det akuta behovet
av boendeplatser for kommunens invénare. Vi har nu en mojlighet att utoka
med en plats inom forvaltningens befintliga servicebostdder 1 Kallinge,
Korsbarsgarden, och gé fran 11 till 12 platser.

Nér en kommun inte kan verkstélla ett boendebeslut inom skélig tid kan en
sarskild avgift komma att utkrévas.

Kostnadsberikning

Utokning av en plats pa Korsbarsgérden berdknas ge en kostnad (juni-
december 2026) med 200 000 kr, vilket avser personalkostnader.
Helarseffekt av utokning av plats ger en kostnad pa 329 000 kr.

Bedomning

Att utdka med en plats pa servicebostad Korsbérsgirden bidrar till att vi kan
verkstélla ett beslut om LSS-boende for en individ. Det &r en
kostnadseffektiv 16sning att ldgga till en plats pa befintlig bostad, men det
saknas i nuldget tilldelad budget for &andamalet. Intern omfordelning av
budgetmedel inom forvaltningens ramar dr mojlig ar 2026. Beroende pé hur
den ekonomiska utvecklingen kommer att se ut under aret kan medel behdva
tillforas infor kommande ar.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar ndimnden for arbete och vilfird
att besluta om utokning av en plats pa servicebostad Korsbarsgarden.

Beslutsgang

Ordfoérande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden f6r arbete och valfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Helena Bos, Enhetschef Funktionsstod

Justerandes sign
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§73 Dnr 2026-000204700

Ej verkstallda beslut enligt LSS och SoL - Namnden for
arbete och vilfard 2026 - Q1

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard beslutar att godkénna redovisningen och
noterar aterrapporteringen till protokollet samt 6versdnder densamma till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Ej verkstillda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ lag om stod
och service till vissa funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen, for forsta kvartalet 2026, redovisas for
ndmnden for arbete och vilfird.

Beslutsunderlag
Ej verkstillda beslut Q1 2026- mdteshandlingar

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforande Malin Méansson (S) foreslar att Namnden for arbete och vélfard
godkénner redovisningen och noterar aterrapporteringen till protokollet samt
oversidnder densamma till kommunfullmiktige.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden kan bifalla hennes
forslag och finner att sa &r fallet.

Beslutet skickas till:

Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§74 Dnr 2026-000004006

Verksamhetsuppfoljningar 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vélfird noterar redovisade
verksamhetsuppfoljningar till protokollet.

Arendebeskrivning

Verksamhetsuppfoljningar for personlig assistans, daglig verksambhet,
forsorjningsstod, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten for
mars 2026, redovisas for nimnden.

Bedomning
VU Barn matt mars 2026

VU Barn aktualisering och orsak mars 2026
VU Forsorjningsstod mars 2026

VU Vuxenenheten mars 2026

VU Sesam mars 2026

VU Sysselséttning mars 2026

VU Personlig assistans mars 2026

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§75 Dnr 2026-000005006

Delegationsbeslut 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard noterar redovisade delegationsbeslut till
protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 2026-03-01 till 2026-03-31 redovisas
skriftligt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§76 Dnr 2026-000006006

Delgivningsarenden 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard noterar redovisade delgivningsédrenden till
protokollet.

Arendebeskrivning
Nedanstdende delgivningar redovisas till innevarande sammantrade:

- Protokollsutdrag Kommunfullmdktige 2026-03-26 § 47
Habiliteringsersdttning

- Beslut KF 2026-03-30 Indexupprdkning vard och omsorgscollege
Blekinge- Solvesborg kommun

- Skrivelse till arbete & Viilfird- Nils Ake Higgstrom

- Protokollsutdrag Kommunfullmdktige 2026-03-26 § 56- Avsdigelse
frdn uppdragen som ledamot i KF, ledamot i NAV och ersdttare i
TFK, Magnus Bjork (S) samt fyllnadsval

- Styrgruppsmote sociala jouren 25034 13- Sociala jouren nordéstra
Skane

- Avtal om samverkan och verksamhetsbidrag Ronneby kommun och
Ronneby Kvinnojour 2026-2028

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





