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§ 53 Dnr 2026-000001006 

Fastställande av dagordning 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd fastställer utskickad dagordning. 

________________ 
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§ 54 Dnr 2026-000002006 

Val av justerare och tid för justering 2026 

 

Beslut 

Eva Kihlström-Widstrand (SD) utses att jämte ordförande Malin Månsson 

(S) justera dagens protokoll.  

Justering sker torsdag 2026-04-30 kl. 11.00. 

________________ 
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§ 56 Dnr 2026-000003006 

Aktuellt i verksamheten 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Emma Stahre, förvaltningschef, informerar: 

• Riskbedömning gällande översyn av organisation har gjorts av 

enhetschefer, förvaltningssamverkan samt inhämtande av synpunkter 

från berörda enheter. Samverkan inför beslut 6 maj. 

• Planen för chefstillsättning är innan sommaren. 

• De nya arbetsgrupperna kommer arbetas ihop under hösten. 

• Verksamhetsutvecklare folkhälsa har anställts och påbörjar sin 

anställning innan sommaren. 

• Inga nya Lex Sarah. 

• En förstudie pågår gällande matdistribution i kommunens 

verksamheter.  

Henrik Molin, verksamhetschef IFO, informerar: 

• Verksamheten kommer under maj månad samverka ett beslut om att 

flytta planeringshandläggarnas organisatoriska hemvist från 

Försörjningsenheten till Arbetsmarknadsenheten som ett steg i den 

nya organisationen. Förändringen beräknas träda i kraft 1 september i 

år. 

• Utifrån förslagen kopplat till samsjuklighetsreformen så pågår 

förstudier i länssamverkan mellan kommunerna och regionen med 

syfte att förbereda för reformen och tydliggöra hur denna ska 

omhändertas. 

• Nytt statsbidrag på 917 tkr rekvirerat från socialstyrelsen kopplat till 

att förebygga och motverka brottslighet. 
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Jessica Masmanidou, verksamhetschef funktionsstöd, informerar: 

• Möjligheten att skapa en gruppbostad av lokalen Ekorren på gamla 

Hulta har varit uppe på KSAU som gett förslag nybyggnation. 

Ärendet ska nu vidare upp i KS. 

• Arkitekt ritar på blivande gruppboendet i Johannishus, beräknat till 

2028. 

• Nya lägenheter på Ronnebyvägen 19 beräknas vara inflyttningsbara 

september 2026, boendeplanering pågår aktivt inom Funktionsstöd. 

• Införande av det nya stödbehovsinstrumentet Kuben pågår, men 

dragit ut något på tiden med de tekniska lösningarna. 

• Ronneby kommun har ett högt antal ungdomar som går på 

Klaragymnasiet i Olofström. Klaragymnasiet med internat är en 

gymnasieskola för ungdomar med högfungerande autism. 

• Den dagliga verksamhetens nya lokal Vitsippan tros vara klar i 

oktober. 

________________ 
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§ 57 Dnr 2026-000205041 

Ekonomisk uppföljning per Q1 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner den ekonomiska uppföljningen, 

samt översänder densamma till Kommunstyrelsen. 

 

Ärendebeskrivning 

Prognosen för Q1 2026 visar ett överskott i förhållande till budget med 3 571 

tkr. 

Sänkta kostnader för köp av verksamhet, ökade intäkter i form av statsbidrag 

samt vakanta tjänster i inledningen av året påverkar prognosen på ett positivt 

sätt.  

Nämndens stora utvecklingsområde framåt rör fortsatt höga vårdkostnader 

främst inom funktionsstöd där kostnader för gruppbostad samt köp av 

verksamhet överskrider tilldelad budget. Ett arbete pågår med att utöka 

antalet boendeplatser i egen regi för att minska antalet köp av verksamhet 

samt för att kunna verkställa beslut. Volymökningen innebär dock ett större 

behov av boendeplatser än för de individer som vi idag köper platser externt 

för vilket vi ser kommer påverka nämndens kostnader även kommande år.  

Funktionsstöd ger ett prognosticerat underskott med 2 700 tkr. 

Överskridandet består av kostnader för köp av verksamhet, bostad med 

särskild service för barn och vuxna, HSL personalkostnader och kostnader 

för hjälpmedel. Sysselsättningen har gjort ett stort omställningsarbete och 

prognostiserar ett överskott på personalkostnader. Kostnader för fordon och 

drivmedel något över budget. Fler omsorgsresor har beviljats än tidigare 

prognos. Personlig assistans prognostiserar en budget i balans.  

Individ- och familjeomsorgen ger sammantaget en prognos om 4 600 tkr i 

överskott. Förklaras i huvudsak av lägre kostnader än beräknat kring 

placeringskostnader, främst inom barnavården och skadligt bruk. Inom 

barnavården har kostnaderna för familjehem i egen regi och HVB varit lägre 

än budget, medan prognos inom skadligt bruk påverkas positivt av att antalet 

HVB-placeringar varit lägre än normalt. Prognosen stärks också av att 

antalet hushåll med ekonomiskt bistånd är lägre än förväntat samt av 

statsbidrag och vakanser inom vissa delar av verksamheten. 
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Åtgärder som pågår kopplade till budget i balans: 

 

• Utökning av boendeplatser i egen regi samt LOV (Lagen om 

valfrihetssystem) för att kunna verkställa beslut om bostad med 

särskild service samt minska antalet externa köp av verksamhet. 

• Översyn av personaltäthet inom funktionsstöd. Införande av 

stödbehovsmodell.  

• Översyn/utveckling av boendestöd för att minska antalet 

årsplaceringar. 

• Ny inriktning för arbetsmarknadsinsatser. Förberedelser 

aktivitetskravsreformen.  

• Insatser utan behovsprövning inom skadligt bruk och beroende samt 

barnavården för att minska antalet heldygnsplaceringar samt andra 

omfattande insatser.  

• Öppna insatser i egen regi så långt det är möjligt. 

• Erbjuda familjehem i egen regi, ej konsulentstödda.  

• Utreda möjligheten för avtalssamverkan med övriga kommuner i 

Blekinge inom familjehemsvården. 

• Utökat samarbete med Vård- och omsorgsförvaltningen. 

Bedömning 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av beslutet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, förvaltningschef 

Kvartalsrapport, Q1 2026 

Resultaträkning, Q1 2026 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår att nämnden godkänner den 

ekonomiska uppföljningen, samt översänder densamma till 

Kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 
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________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 58 Dnr 2026-000207041 

 Redovisning av särskilda uppdrag i budget Q1 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen av de särskilda 

uppdragen samt överlämnar densamma till kommunstyrelsen. 
 

 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige har fattat beslut om att ge Nämnden för arbete- och 

välfärd fyra särskilda uppdrag i budget som ska redovisas i samband med 

Q1, T2 samt vid årsbokslutet.  

Rapporteringen redovisas i bifogade bilagor. Uppdraget “En plan för stärkt 

arbete inom ramen för Sesams arbete” slutredovisas även som ett eget ärende 

till Kommunfullmäktige. 

Bedömning 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. Barn påverkas olika utifrån innehållet i de olika uppdragen 

och bedömning görs där. Detta ärende är en redovisning av 

sammanställningen av uppdragen för 2026.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse - Emma Stahre, Förvaltningschef  

Redovisning av särskilda uppdrag  

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås godkänna redovisningen av de 

särskilda uppdragen samt överlämna densamma till kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 59 Dnr 2026-000202041 

Uppdrag stärkt arbete inom Sesam mot våld i nära 
relationer 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslår Kommunfullmäktige att notera 

redovisningen till protokollet samt se uppdraget som slutfört avseende att 

presentera en plan för stärkt arbete inom ramen för Sesams arbete mot våld i 

nära relationer. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärd har i budget fått i uppdrag att i samband 

med redovisning av Q1 presentera en plan för stärkt arbete inom ramen för 

Sesams arbete mot våld i nära relationer. 

Förvaltningen har inom ramen för uppdraget genomfört förändringar som 

sammantaget stärker kvaliteten, tydligheten och hållbarheten i arbetet. En 

central förändring har varit att arbetsuppgiften samtalsbehandling har flyttats 

från socialsekreterarna inom Sesam till behandlare inom Vuxenenheten. 

Förändringen har genomförts för att skapa bättre förutsättningar för 

socialsekreterarna att fokusera på sitt kärnuppdrag, såsom bedömning, stöd, 

samordning och övriga uppgifter kopplade till arbetet med våld i nära 

relationer. Samtidigt stärks kvaliteten i samtalsbehandlingen genom att den 

utförs av behandlare med särskild kompetens och erfarenhet av 

behandlingsarbete och samtalsinsatser inom öppenvård. 

Utöver detta har kommunen, genom verksamhetsbidrag till Ronneby 

kvinnojour, stärkt förutsättningarna för kvinnojourens verksamhet. I 

samband med detta har formerna för samverkan mellan kommunen och 

kvinnojouren också tydliggjorts. Detta har stärkt möjligheterna till ett mer 

strukturerat, långsiktigt och samordnat arbete för att motverka våld i nära 

relationer och ge stöd till våldsutsatta. 

Bedömning 

Förvaltningens bedömning är att de åtgärder som genomförts motsvarar 

intentionerna i uppdraget. Genom förändringen av ansvarsfördelningen 

mellan socialsekreterare och behandlare har arbetet organiserats på ett mer 

ändamålsenligt sätt. Detta bedöms ha stärkt kvaliteten i insatserna, 

tydliggjort roller och ansvar samt förbättrat förutsättningarna för 

socialsekreterarna att genomföra sitt uppdrag. 
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Vidare bedöms verksamhetsbidraget till Ronneby kvinnojour och den 

tydligare samverkan med verksamheten ha stärkt kommunens samlade arbete 

mot våld i nära relationer. Förvaltningen bedömer att genomförda åtgärder 

sammantaget har stärkt arbetet såväl inom den egna verksamheten som i 

samverkan med kvinnojouren, och därmed förbättrat förutsättningarna för ett 

mer kvalitativt, samordnat och hållbart stöd till våldsutsatta. 

Mot denna bakgrund bedömer förvaltningen att budgetuppdraget är 

genomfört och föreslår att det redovisas som slutfört. 

Barnrättsbedömning  

1. Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Ja, våld i nära relationer påverkar ofta även barn som lever i familjer där 

våld förekommer. Genom att stärka arbetet inom ramen för Sesams uppdrag 

förbättras förutsättningarna att upptäcka våldsutsatthet, ge stöd till 

våldsutsatta och samordna relevanta insatser. Beslutet kan därmed indirekt 

bidra till ökad trygghet och bättre uppväxtvillkor för barn och unga som 

lever i familjer där våld förekommer. 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka 

sina åsikter. 

Nej, ärendet avser organisatoriska förändringar och utveckling av 

verksamhetens arbetssätt samt samverkan med kvinnojouren. Det rör inte 

beslut om insatser på individnivå. 

3. Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja, genom att stärka kvaliteten i arbetet mot våld i nära relationer och 

förbättra samverkan med Ronneby kvinnojour skapas bättre förutsättningar 

att uppmärksamma och stödja barn och unga som lever i utsatta 

familjesituationer. Beslutet bedöms därför vara förenligt med barnets bästa. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga identifierade intressekonflikter. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att föreslå Kommunfullmäktige att notera redovisningen till protokollet samt 

se uppdraget som slutfört avseende att presentera en plan för stärkt arbete 

inom ramen för Sesams arbete mot våld i nära relationer. 
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Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 

Enhetschef Vuxenenheten 

Kommunstyrelsen 
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§ 60 Dnr 2026-000196007 

Uppföljning rekommendationer från revisionen  

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna uppföljningen av 

rekommendationer från revisionen i enlighet med underlag Uppföljning 

rekommendationer från revisionen_NAV. 

 

Ärendebeskrivning 

Revisorerna granskar årligen all verksamhet som bedrivs inom 

kommunstyrelsen och nämnderna. Granskningsresultat och 

rekommendationer sammanställs i en rapport. 

Nämnden för arbete och välfärd har två aktuella rekommendationer. 

Bedömning 

Nämndens två aktuella rekommendationer bedöms vara delvis klara. 

Bedömningen utgår i huvudsak från rapporteringen i samband med bokslut 

2025, och verksamheterna har ännu inte haft möjlighet att arbeta vidare i 

någon större omfattning. 

I underlaget Uppföljning rekommendationer från revisionen_NAV finns en 

sammanställning över de båda rekommendationerna samt tillhörande analys 

och status. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Uppföljning rekommendationer från revisionen_NAV 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna uppföljningen av rekommendationer från revisionen i 

enlighet med underlaget Uppföljning rekommendationer från 

revisionen_NAV. 
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Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Verksamhetsutvecklare 
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§ 61 Dnr 2026-000178700 

Årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att notera informationen till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Varje år svarar chefer inom Ronneby kommun, helst tillsammans med sina 

skyddsombud, på en enkät om sitt årliga systematiska arbetsmiljöarbete. I 

svaren kan vi se att arbetsmiljöarbetet till stor del är integrerat i 

verksamhetsplaneringen och att de flesta gör en årlig planering för sitt arbete 

med arbetsmiljö. Arbetsplatsträffar hålls återkommande i samtliga delar av 

verksamheterna och medarbetardialoger genomförs återkommande varje år. 

Skyddsronder är genomförda på i stort sett samtliga arbetsplatser och 

riskbedömningar genomförs både på övergripande nivå samt i samband med 

verksamhetsförändringar eller andra risker som identifieras under året. 

Arbete med introduktion för nya medarbetare har varit i fokus de senaste 

åren och är ett ständigt återkommande arbete. Uppföljningar av sjukfrånvaro, 

tillbud, olycksfall samt uttag av semesterdagar är också etablerade rutiner på 

arbetsplatserna.  

Överlag kan vi se att förvaltningens chefer arbetar på ett systematiskt arbete 

med arbetsmiljöfrågor tillsammans med skyddsombud och medarbetare. Ett 

identifierat utvecklingsområde är att fler chefer ska svara på enkäten till 

kommande år så att vi får ett heltäckande underlag. 

Bedömning 

Barnrättsbedömning 

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, förvaltningschef 

Årlig uppföljning SAM 2025 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att notera informationen till 

protokollet. 
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Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Emma Stahre, förvaltningschef 
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§ 62 Dnr 2026-000104700 

Patientsäkerhetsberättelse 2025 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att anta Patientsäkerhetsberättelsen 

för år 2025.        

 

Ärendebeskrivning 

Enligt patientsäkerhetslagen 2010:659 10§ så ska vårdgivaren senast den 1 

mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse av vilken det ska framgå: 

 

1. hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under föregående 

kalenderår, 

2. vilka åtgärder som har vidtagits för att öka patientsäkerheten, och 

3. vilka resultat som har uppnåtts. 

 

Enligt Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 2011:9 7 kap 2 § ska 

patientsäkerhetsberättelsen även innehålla uppgifter om hur ansvaret för 

patientsäkerhetsarbetet har varit fördelat, hur patientsäkerheten genom 

egenkontroller/internkontroller har följts upp och utvärderats, hur samverkan 

har möjliggjorts för att förebygga vårdskador och hur risker för vårdskador 

har hanterats samt hur inkomna rapporteringar, klagomål och synpunkter har 

hanterats.  

Bedömning 

Patientsäkerhetsberättelse för 2025 är skriven i den mall som är beslutad hos 

SKR och bygger på den Nationella handlingsplanen för ökad 

patientsäkerhet:  

• God och säker vård, överallt och alltid 

• Ingen patient ska behöva drabbas av en vårdskada 

Berättelsen är strukturerad enligt de områden som finns i Nationella 

handlingsplanen för ökad patientsäkerhet. 
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Grundläggande förutsättningar är:  

• Engagerad ledning och tydlig styrning 

• Patienten som medskapare 

• En god säkerhetskultur 

• Adekvat kunskap och kompetens 

Fokusområden är: 

• Säker vård här och nu 

• Tillförlitliga och säkra system och processer 

• Öka kunskap om inträffade vårdskador 

• Öka riskmedvetenhet och beredskap 

• Stärka analys, lärande och utveckling 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse för Patientsäkerhetsberättelse 2025, Katarina Losell, 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska och Kristina Borèn, Medicinskt ansvarig 

för rehabilitering 

Underlag: Patientsäkerhetsberättelse 2025  

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

att anta Patientsäkerhetsberättelsen för år 2025.        

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

Medicinskt ansvarig för rehabilitering 
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§ 63 Dnr 2026-000056002 

Revidering av delegationsordning 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna de föreslagna 

revideringar och kompletteringarna av delegationsordningen. 

 

Ärendebeskrivning 

En nämnds delegationsordning är ett styrdokument som kontinuerligt ska ses 

över och vid behov revideras. Behov av kompletteringar och revidering har 

uppmärksammats. 

Bedömning 

Ny bestämmelse i hälso- och sjukvårdslagen föranleder förslag om en ny 

delegationspunkt i syfte att säkerställa en tydlig och effektiv hantering: 

 
Beslut Lagrum Delegat kommentar 

Beslut om att begära 

hjälp eller lämna 

hjälp vid 

katastroftillstånd 

16a kap HSL Förvaltnings-

chef 

Beslutet ska vid behov 

föregås av samverkan 

enligt kommunens 

gällande 

krishanteringsrutiner. 

HSF 6a kap (2014:80) 

 

Delegationsföreskriften 1997:14 upphörde vid årsskiftet 2025/2026. Denna 

förändring innebär att visst ansvar gällande delegeringar flyttats från 

medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS)/medicinskt ansvarig för 

rehabilitering (MAR) till vårdgivaren. Förändringarna föranleder förslag om 

två nya delegationspunkter i syfte att säkerställa en tydlig och effektiv 

hantering: 

 
Beslut Lagrum Delegat kommentar 

Ansvar för 

uppföljning och 

återkallelse av 

delegeringar enligt 

gällande föreskrifter 

9 kap 6 § 

HSLF-FS 

2017:37 och 

HSLF-FS 

2025:6 

Medicinskt 

ansvarig 

sjuksköterska/ 

medicinskt 

ansvarig för 

rehabilitering 

Behörighet och 

ansvar för 

medicinskt 

ansvarig 

sjuksköterska 

regleras i 4 kap 6 

§ HSF (2017:80) 
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Ansvar för riskanalys 

och rutiner för 

delegering enligt 

gällande föreskrifter 

9 kap 8-9 §§ 

HSLF-FS 

2017:37 och 

HSLF-FS 

2025:6 

Medicinskt 

ansvarig 

sjuksköterska/ 

medicinskt 

ansvarig för 

rehabilitering 

Behörighet och 

ansvar för 

medicinskt 

ansvarig 

sjuksköterska 

regleras i 4 kap 6 

§ HSF (2017:80) 

 

Följande komplettering och revidering föreslås i syfte att få en effektiv och 

ändamålsenlig hantering. Ny text är markerad med fetstil. 

 
Beslut Lagrum Delegat kommentar 

Beslut om insats för vuxna i form av 

vård (placering/omplacering) i hem för 

vård eller boende, stödboende, skyddat 

boende eller familjehem  

11 kap 

SoL 

 6 kap. 37 § 

KL 

Max 3 månader sammanlagt högst 6 

månader 

 Enhetschef  

Fortsatt placering när den 

sammanlagda tiden överstiger 6 

månader 

 Utskott  

 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare. 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna de föreslagna revideringar och kompletteringarna av 

delegationsordningen. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 
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________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetsutvecklare 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

Medicinskt ansvarig för rehabilitering 
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§ 64 Dnr 2023-000102700 

Slutredovisning av projektet SAIN - Svensk 
arbetsmarknadsintegration 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen avseende slutrapport 

för projektet Svensk arbetsmarknadsintegration (SAIN) och lägga det till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Projektet SAIN har varit ett genomförandeprojekt inom Ronneby kommun 

med Arbetsmarknadsenheten som projektägare, i samverkan med 

Försörjningsstödsenheten och Blekinge integrations- och utbildningscenter 

(BIU). Projektet har riktat sig till utrikes födda kvinnor och män som under 

längre tid stått långt från arbetsmarknaden och varit beroende av ekonomiskt 

bistånd. Syftet har varit att genom ett mer individnära och uthålligt arbetssätt 

stärka deltagarnas möjligheter till egen försörjning genom arbete eller 

studier.  

Av slutrapporten framgår att projektet har nått målet om antal inskrivna 

deltagare. Totalt skrevs 153 deltagare in i projektet. Vid projektets avslut 

hade 33 deltagare gått vidare till arbete och 17 till studier. Projektet nådde 

därmed målet för studier men inte fullt ut målet för arbete. Samtidigt 

redovisas flera resultat och lärdomar av betydelse för det fortsatta 

utvecklingsarbetet, bland annat etablerade lärforum, utvecklad samverkan 

med utbildningsförvaltningen och stärkt kompetens hos medarbetare i 

interkulturellt förhållningssätt.  

Projektledaren kommer att presentera slutrapporten vid nämndens 

sammanträde. Slutrapporten bifogas i sin helhet som underlag till ärendet. 

Bedömning 

Arbete- och välfärdsförvaltningen bedömer att slutrapporten ger en samlad 

och tydlig redovisning av projektets genomförande, resultat och erfarenheter. 

Projektet har nått deltagarmålet och överträffat målet avseende övergång till 

studier, medan målet om övergång till arbete inte fullt ut har uppnåtts. 

Samtidigt visar rapporten att projektet har bidragit till utvecklade arbetssätt, 

stärkt samverkan och metodutveckling som bedöms kunna tas tillvara i 

ordinarie verksamhet efter projekttidens slut.  
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Förvaltningen bedömer därför att slutrapporten bör godkännas och läggas till 

handlingarna. Genom projektledarens muntliga presentation vid nämnden 

ges också möjlighet till fördjupning och dialog kring projektets resultat och 

fortsatt tillvaratagande av vunna erfarenheter. 

Barnrättsbedömning  

1. Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Ja, indirekt. Projektet SAIN har riktat sig till vuxna personer som står långt 

från arbetsmarknaden och varit beroende av ekonomiskt bistånd. När vuxna 

närmar sig arbete eller studier kan det på sikt bidra till ökad ekonomisk och 

social stabilitet i familjer där barn finns. 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka 

sina åsikter. 

Nej, ärendet avser redovisning av slutrapport för ett projekt riktat till vuxna 

deltagare. Barn har därför inte hörts särskilt inom ramen för detta ärende. 

3. Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja, även om beslutet i detta ärende avser redovisning av en slutrapport och 

inte innebär några direkta insatser riktade till barn, kan projektets inriktning 

på ökad egenförsörjning och etablering för vuxna vårdnadshavare bidra till 

förbättrade uppväxtvillkor för barn. Det bedöms därför vara förenligt med 

barnets bästa att ta del av och beakta projektets resultat och erfarenheter. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga intressekonflikter har identifierats.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Henrik Molin, verksamhetschef 

Slutrapport SAIN – Svensk arbetsmarknadsintegration, bilaga 1 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

notera informationen avseende slutrapport för projektet Svensk 

arbetsmarknadsintegration (SAIN) och lägga det till protokollet. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

  



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

28(50) 
2026-04-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Projektledare SAIN 

Enhetschef Arbetsmarknadsenheten 

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 
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§ 65 Dnr 2026-000176700 

Revidering insatser utan behovsprövning 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna förvaltningens förslag 

till revideringar gällande insatser utan behovsprövning (IUB). 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden fattade i juni 2025 beslut om att erbjuda insatser utan 

behovsprövning (5 kap. 5§ SoL) i syfte att erbjuda ett lättillgängligt stöd för 

kommunens medborgare där trösklarna sänks och ledtiderna för att starta 

insatser kortas ner. 

Bedömning 

Sedan nämndens beslut i juni 2025 har förvaltningen kontinuerligt följt upp 

de insatser som erbjuds utan behovsprövning (IUB). Uppföljningen visar att 

det finns behov av justeringar i utbudet, varför nedan revideringar föreslås. 

Följande ändring föreslås gällande IUB, Repulse: 

- Ändrad målgrupp gällande insatsen Repulse (Metod för att få hjälp 

med att hantera sina känslor).  

Målgruppen ändras från 5 år och uppåt till 13 år och uppåt. 

Motivering: För yngre barn innebär RePulse som IUB en risk att 

ansvar och skuld läggs på barnet, samtidigt som behov av 

föräldrastöd inte kan säkerställas inom insatsen. RePulse för yngre 

barn ska fortsättningsvis kunna erbjudas som behovsbedömd insats. 

För barn från 13 år och uppåt bedöms metoden vara mer 

ändamålsenlig och kunna fungera som en självständig IUB-insats. 

Följande insats föreslås utgå ur utbudet av IUB:  

- PUST (Praktik för barn och unga i åldrarna 13–17 år). 

Motivering: Bedöms inte vara en insats och ska därmed inte vara en 

IUB. PUST ska fortsättningsvis erbjudas på samma sätt som 

feriearbete. 
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Följande insats föreslås läggas till i utbudet av IUB:  

- Drogtest 

Målgrupp: Barn och unga 10–17 år (t.o.m.) som tillsammans med 

sina vårdnadshavare önskar genomföra drogtester med stöd av 

socialtjänsten. 

Villkor: Individ som ingår i ovan definierade målgrupp och är 

folkbokförd i Ronneby kommun. 

Innehåll och omfattning: 2 tillfällen erbjuds, drogtest med samtal 

samt uppföljningssamtal efter 2–3 veckor. 

Dokumentationskrav: Ja, i enlighet med 14 kap. 3§ SoL 

Motivering: För att möjliggöra tidig upptäckt av risk för skadligt bruk 

och samtidigt säkerställa socialtjänstens ansvar för barnets bästa. 

Insatsen ger även vårdnadshavare vägledning och stärker 

förutsättningarna för långsiktigt stöd, vilket minskar risken för 

fortsatt eskalerande bruk. 

Barnrättsbedömning  

Se underlag, Checklista för barnets bästa. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Checklista för barnets bästa 

Checklista för barnets bästa IUB drogtest 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna förvaltningens förslag till revideringar gällande insatser 

utan behovsprövning (IUB). 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetsutvecklare 

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen 
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§ 66 Dnr 2026-000177009 

Remiss Styr- och ledningssystem 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna förslag till yttrande 

gällande “Ronneby kommunkoncern – styr och ledningssystem” i enlighet 

med avsnittet Bedömning. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärd har beretts möjlighet att inkomma med 

synpunkter gällande nytt styrdokument ”Ronneby kommunkoncern – styr 

och ledningssystem”.  

Syftet med styrdokumentet är att tydliggöra roller, ansvar och beslutsvägar 

samt skapa en gemensam styrprocess för hela kommunkoncernen. Systemet 

ska säkerställa att politiska mål och uppdrag genomförs och följs upp med 

fokus på kvalitet, medborgarnytta och hållbar utveckling. 

Bedömning 

Nämnden för arbete och välfärd tillstyrker i huvudsak förslaget men lämnar 

följande synpunkter: 

1. Övergripande 

Sammantaget bedöms förslaget till styr- och ledningssystem vara en god och 

välstrukturerad grund för kommunkoncernen, med tydlig ambition om 

helhetssyn, ”röd tråd” och lärande uppföljning. En sammanhållen styrkedja 

ger förutsättningar för långsiktighet och minskar risken för ad hoc-styrning 

som skapar ryckighet i individnära verksamheter. Betoning på helhetssyn 

och samordning stödjer arbete med komplexa behov där samverkan mellan 

nämnder och aktörer är avgörande.  

2. Begrepp 

Begreppen invånare och medborgare används parallellt i texten. För 

tydlighetens skull bör ett av begreppen väljas (alternativt definieras 

skillnaden tydligt) och därefter användas konsekvent. 
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3. Omfattning och upprepning 

Dokumentet är i grunden tydligt och välstrukturerat, men upplevs som 

onödigt omfattande eftersom flera centrala resonemang upprepas i olika 

kapitel. Detta riskerar att minska läsbarheten och användbarheten som 

styrande dokument. Förslagsvis kan text kortas och renodlas genom 

principen ”en fråga – ett huvudavsnitt”. 

4. Avsnittsspecifika synpunkter 

1 Inledning 

Inledningen är tydlig och ger bra helhetsram. För välfärdsverksamheter bör 

det kanske framgå ännu tydligare att styrningens ”kvalitet” även omfattar 

rättssäkerhet och krav kopplade till myndighetsutövning samt 

speciallagstiftning (till exempel SoL, HSL och LSS), inte enbart 

måluppfyllelse och effektivitet. 

2.4 Lagar, regler och nationella krav 

Bra att speciallagstiftning nämns. Eventuellt kan texten kompletteras med att 

välfärdsverksamheterna är skyldiga att bedriva ett systematiskt 

kvalitetsarbete. 

3.5 Medborgarfokus och delaktighet 

Förtydliga gärna skillnaden mellan dialog i breda utvecklingsfrågor och 

delaktighet i individärenden.  

5.5 Uppföljning och analys 

Det är viktigt att kvalitetsuppföljningen ges reell tyngd i 

uppföljningsstrukturen och inte reduceras till ett komplement.  

7.2 Resultatuppföljning 

”Brukarundersökningar och nationella jämförelser” är viktiga, men fångar 

inte alltid allt.  Komplettera gärna med att resultatuppföljning i välfärden 

även kan baseras på andra uppföljningar och kontroller.  

7.3 Intern kontroll 

Det kan vara bra att förtydliga hur intern kontroll kopplas ihop med 

kvalitetsledningssystem (ex. egenkontroller, riskanalyser, avvikelser) så att 

arbetet blir samordnat och inte dubbleras. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av beslutet. 
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Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Ronneby kommunkoncern – styr och ledningssystem 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna förslag till yttrande gällande “Ronneby 

kommunkoncern – styr och ledningssystem” i enlighet med avsnittet 

Bedömning. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetsutvecklare 

Kommunstyrelsen 
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§ 67 Dnr 2026-000194700 

Kompletterande beslutanderätt Sociala jouren 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att fastställa uppdaterat underlag 

avseende kompletterande beslutanderätt Sociala jouren gällande 

handräckning. 

 

Ärendebeskrivning 

I nämndens delegationsordning regleras vem som får fatta beslut om begäran 

om polishandräckning i vissa situationer enligt 43 § 2 punkten lagen 

(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), 45 § 2 

punkten lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) samt 8 

kap. 7 § lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende (LBSB). 

Under jour- och beredskapstid fullgör Sociala jouren i Kristianstad denna 

funktion för Ronneby kommun. När förändringar sker i personalgruppen 

behöver bilaga 1 därför uppdateras så att den överensstämmer med aktuell 

bemanning. Då Ulrika Sjölander avslutar sin tjänst i Sociala jouren den 3 

augusti 2026 behöver hon tas bort från förteckningen från och med den 4 

augusti 2026.  

Beslut som fattas med stöd av denna beslutanderätt ska anmälas vid 

nämndens nästa sammanträde. 

Bedömning 

För att nämndens ordning för beslut under jour- och beredskapstid ska vara 

aktuell behöver bilaga 1 uppdateras när förändringar sker i personalgruppen i 

Sociala jouren i Kristianstad. Eftersom Ulrika Sjölander avslutar sin tjänst 

den 3 augusti 2026 behöver hon tas bort från förteckningen från och med den 

4 augusti 2026. Detta säkerställer att bilagan överensstämmer med faktisk 

bemanning och med nämndens delegationsordning. 

Barnrättsbedömning  

1. Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Ja. Att ge kompletterande beslutanderätt till förordnade tjänstepersoner 

avseende handräckning säkerställer att beslut kan fattas i akuta situationer, 

vilket kan påverka barn både direkt och indirekt.  
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2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka 

sina åsikter. 

Nej. Det har inte bedömts som relevant för det här förslaget till beslut med 

hänsyn till ärendets innehåll. 

3. Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga intressekonflikter har identifierats vad gäller aktuellt förslag till beslut. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Henrik Molin, verksamhetschef IFO 

Reviderad beslutanderätt för namngivna tjänstepersoner vid Sociala jouren i 

Kristianstad gällande handräckning 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att besluta att fastställa uppdaterad bilaga 1 avseende kompletterande 

beslutanderätt Sociala jouren gällande handräckning 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef IFO 

Sociala jouren Kristianstad 
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§ 68 Dnr 2025-000470109 

MEDBORGARFÖRSLAG barnens hus i Ronneby 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslår Kommunstyrelsen att föreslå 

Kommunfullmäktige att, i den del medborgarförslaget avser 

föräldraskapsstöd, familjestöd och rådgivning, anse förslaget besvarat med 

hänvisning till pågående arbete med att etablera en familjecentral i Ronneby. 

 

Ärendebeskrivning 

Ett medborgarförslag har inkommit avseende Barnens Hus i Ronneby, med 

förslag om att utveckla gallerian till ett aktivitetscenter för barn, ungdomar 

och familjer. I förslaget beskrivs bland annat olika aktivitetsytor samt 

möjligheter till samverkan mellan kommun, vård, föreningsliv och 

näringsliv. I förslaget lyfts även möjligheten till familjestöd, hälsotorg eller 

rådgivning för familjer. 

Delar av medborgarförslaget berör flera verksamhetsområden inom 

kommunen. Den del som avser föräldraskapsstöd, familjestöd och 

rådgivning bedöms falla inom Nämnden för arbete och välfärds 

ansvarsområde. 

Bedömning 

Förvaltningen bedömer att medborgarförslaget lyfter viktiga frågor om tidigt 

stöd till barn och familjer samt behovet av lättillgängliga och förebyggande 

insatser. 

Arbete- och välfärdsförvaltningen bedriver tillsammans med berörda aktörer 

ett pågående arbete för att etablera en familjecentral i Ronneby. En 

familjecentral är en struktur för samverkan och tidiga samordnade insatser 

till barnfamiljer. Inom ramen för en sådan verksamhet kan stöd erbjudas i 

former som ligger nära det som lyfts i medborgarförslaget, såsom 

föräldraskapsstöd, rådgivning och annan förebyggande vägledning till 

familjer. 

Förvaltningen bedömer därför att intentionen i den del av 

medborgarförslaget som avser föräldraskapsstöd, familjestöd och rådgivning 

omhändertas genom det pågående arbetet med familjecentral. Detta arbete 

avser dock inte den fastighet som medborgarförslaget gäller, utan en annan 

lokalisering i centrala Ronneby. 
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Övriga delar av förslaget, såsom frågor om fastighet, centrumutveckling, 

lokalisering och aktivitetsinnehåll i en eventuell anläggning, bedöms höra till 

andra nämnders eller verksamheters ansvarsområden. 

Mot denna bakgrund föreslås att medborgarförslaget, i den del som avser 

nämndens ansvarsområde, anses besvarat. 

Barnrättsbedömning  

1. Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Ja, medborgarförslaget och nämndens svar berör frågor om stöd till 

barnfamiljer, föräldraskapsstöd och tidiga förebyggande insatser, vilket kan 

påverka barn och ungdomar indirekt. 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka 

sina åsikter. 

Nej, det har inte bedömts som relevant inom ramen för denna 

tjänsteskrivelse, då ärendet avser nämndens svar på ett medborgarförslag och 

inte ett beslut om förändring av en konkret verksamhet. 

3. Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja, i bedömningen har beaktats att tillgång till tidigt stöd, rådgivning och 

föräldraskapsstöd kan bidra till goda uppväxtvillkor för barn. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga intressekonflikter har identifierats vad gäller aktuellt förslag till beslut 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse, Henrik Molin, verksamhetschef 

Medborgarförslag Barnens hus i Ronneby 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att föreslå Kommunstyrelsen att föreslå Kommunfullmäktige att, i den del 

medborgarförslaget avser föräldraskapsstöd, familjestöd och rådgivning, 

anse förslaget besvarat med hänvisning till pågående arbete med att etablera 

en familjecentral i Ronneby. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 69 Dnr 2026-000179700 

Information Familjecentral 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd tar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärd får under sammanträdet information om 

projektet avseende uppstart av familjecentral i Ronneby. 

Informationen inleds med att projektledaren presenterar sig och sitt uppdrag. 

Därefter lämnas en övergripande beskrivning av vad en familjecentral är, 

dess målsättning samt vilka uppdrag och arbetsuppgifter som typiskt ingår i 

en familjecentrals verksamhet. 

Avslutningsvis lämnas en aktuell lägesbild av projektet och det arbete som 

hittills har genomförts. 

Bedömning 

Det är av värde att nämnden får en samlad information om projektets 

innehåll, projektledarens uppdrag samt familjecentralens syfte och 

inriktning. Informationen bedöms ge nämnden en relevant bild av projektets 

syfte, familjecentralens funktion och projektets aktuella status. 

Barnrättsbedömning  

1. Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar? 

Ja, indirekt. Informationsärendet rör projektet avseende uppstart av 

familjecentral i Ronneby. En framtida familjecentral riktar sig till 

barnfamiljer och har som syfte att främja barns hälsa, utveckling och goda 

uppväxtvillkor. Informationen till nämnden avser dock inte något beslut om 

verksamhetens konkreta utformning eller insatser. 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått uttrycka 

sina åsikter? 

Nej, det har inte bedömts som relevant inom ramen för aktuellt 

informationsärende, eftersom ärendet avser information till nämnden om 

projektets innehåll och nuläge. 
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3. Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja, ärendet rör information om ett projekt som i sin inriktning syftar till att 

stärka stödet till barnfamiljer och därmed främja barns och ungdomars bästa. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga intressekonflikter har identifierats i aktuellt informationsärende. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse, Henrik Molin, verksamhetschef 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att ta informationen till protokollet. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 
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§ 70 Dnr 2025-000231700 

Revidering av förfrågningsunderlag – bostad med 
särskild service enligt lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att:  

- Godkänna föreslagen revidering av förfrågningsunderlaget för bostad 

med särskild service enligt LSS. 

- Fastställa det reviderade förfrågningsunderlaget att gälla från och 

med 2026-09-01. 

 

Ärendebeskrivning 

Sedan 2019 erbjuder Ronneby kommun valfrihet inom bostad med särskild 

service enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).  

Förfrågningsunderlaget för bostad med särskild service enligt LSS har setts 

över och reviderats. Syftet med revideringen är att säkerställa att dokumentet 

är aktuellt, tydligt och rättssäkert samt i enlighet med gällande lagstiftning 

och kommunens styrande dokument. 

Bedömning 

Förfrågningsunderlaget för bostad med särskild service enligt LSS har 

genomgått en översyn för att säkerställa att dokumentet är aktuellt, tydligt 

och rättssäkert. 

Revideringarna omfattar i huvudsak språkliga moderniseringar, 

förtydliganden av befintliga krav och beskrivningar samt uppdateringar av 

laghänvisningar i enlighet med gällande lagstiftning, föreskrifter och 

nationella riktlinjer. Vidare har justeringar och tillägg gjorts för att spegla 

förändringar i verksamheternas arbetssätt samt kommunens styrande 

dokument och riktlinjer. 

I de delar där standardisering varit möjlig utifrån verksamheternas praktiska 

förutsättningar har innehållet anpassats till motsvarande avsnitt i kommunens 

förfrågningsunderlag för särskilt boende och hemtjänst. Syftet är att skapa en 

mer enhetlig och förutsebar tillämpning av LOV inom samtliga berörda 

valfrihetssystem. 
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Revideringen syftar sammanfattningsvis till att säkerställa ett enhetligt, 

användarvänligt och juridiskt korrekt förfrågningsunderlag som främjar en 

transparent, rättssäker och kvalitativ tillämpning av LOV inom bostad med 

särskild service enligt LSS. 

Arbetet har genomförts i nära samverkan med berörda funktioner inom 

förvaltningen. Flera professioner med olika kompetensområden har deltagit 

och bidragit med underlag, synpunkter och sakkunskap vilket säkerställer att 

dokumentet är väl förankrat i både verksamheternas behov och gällande 

regelverk. Förvaltningsledning har informerats löpande och involverats i 

övergripande ställningstaganden. Som avslutande kvalitetssäkring har 

dokumentet granskats av juridisk kompetens för att säkerställa att innehåller 

överensstämmer med relevant lagstiftning. 

Det reviderade förfrågningsunderlaget föreslås träda i kraft den 1 september 

2026 för att möjliggöra en ändamålsenlig implementering samt ge både 

utförare och förvaltningen tid att anpassa arbetssätt och rutiner. 

Till ärendet bifogas två versioner av förfrågningsunderlaget för bostad med 

särskild service enligt LSS. 

Den ena versionen ”Förfrågningsunderlag bostad med särskild service LSS – 

version med ändringsmarkeringar”, redovisar genomförda revideringar 

genom att tidigare formuleringar är överstrukna och nya eller ändrade 

skrivningar är markerade i grönt. Dokumentet utgör ett jämförelseunderlag 

och syftar till att tydliggöra vilka förändringar som föreslås. 

Den andra versionen, ”Förfrågningsunderlag bostad med särskild service 

LSS – reviderad” utgör förslag till nytt förfrågningsunderlag och är den 

version som föreslås att fastställas av nämnden. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Amie Malmsten, LOV-samordnare. 

Förfrågningsunderlag bostad med särskild service LSS – version med 

ändringsmarkeringar 

Förfrågningsunderlag bostad med särskild service LSS – reviderad 
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Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete- och välfärd 

besluta att:  

- Godkänna föreslagen revidering av förfrågningsunderlaget för bostad 

med särskild service enligt LSS. 

- Fastställa det reviderade förfrågningsunderlaget att gälla från och 

med 2026-09-01. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Verksamhetschef funktionsstöd 

LOV-samordnare 
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§ 71 Dnr 2026-000116779 

Vård- och omsorgscollege, årlig indexuppräkning 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att föreslå kommunstyrelsen att 

föreslå kommunfullmäktige att fatta beslut om att: 

- Anta Region Blekinges förslag på indexuppräkning för vård- och 

omsorgscollege i Blekinge 2026. 

Beslutet gäller under förutsättning att samtliga Blekinge kommuner fattar 

likalydande beslut. 

 

Ärendebeskrivning 

Region Blekinge har fastställt en årlig indexuppräkning av 

uppdragsersättningen som följer Sveriges kommuner och Regioners (SKR) 

landstingsprisindex med kvalitetsjusterade löner för regioner (LPIK) som 

plockas ut i april/maj årligen. För 2026 motsvarar det en indexuppräkning på 

3,1 procent.  

Beslutet gäller under förutsättning att samtliga av Blekinges kommuner 

fattar samma beslut av indexuppräkning. Förslag om indexuppräkning av 

årlig uppdragsersättning för vård- och omsorgscollege Blekinge är framtaget 

på uppdrag av styrgruppen för vård och omsorgscollege i Blekinge. 

Uppräkningen äskas till 3,1% i enlighet med underlag från SKR gällande 

2026. Beräkningen grundar sig på de senaste årens utfall och 

prognosticerade förändring av LPIK avseende personalkostnader och 

förbrukningskostnader i kommuner och regioner. Föreslagen uppräkning för 

2026 om 3,1% fördelas mellan parterna. 

För Ronnebys del innebär det en kostnadsökning med 3 410 kr. 

Bedömning 

Det förslag som läggs fram på indexuppräkning är enligt rekommendationer 

från SKR, varav förvaltningen ställer sig bakom det förslag som styrelsen för 

vård- och omsorgscollege föreslår. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  
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Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef  

Beslut KF 2026-03-30 Indexuppräkning vård och omsorgscollege Blekinge- 

Sölvesborg kommun 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

att föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att fatta beslut 

om att; 

- anta Region Blekinges förslag på indexuppräkning för vård- och 

omsorgscollege i Blekinge 2026. 

Beslutet gäller under förutsättning att samtliga Blekinge kommuner fattar 

likalydande beslut. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 

Ordförande inom vård och omsorgscollege  

anna-a.svensson@regionblekinge.se 

 

mailto:anna-a.svensson@regionblekinge.se
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§ 72 Dnr 2026-000185700 

Utökning av plats på servicebostad Körsbärsgården 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att utöka en plats på servicebostad 

Körsbärsgården. 

 

Ärendebeskrivning 

Det är i nuläget brist på boendeplatser inom våra LSS-boenden, då 7 

personer väntar på erbjudande om plats och 6 personer är under utredning för 

boende. 

Förvaltningen har flera pågående projekt som kommer att mynna ut i fler 

boendeplatser inom 1-3 års period. Detta löser dock inte det akuta behovet 

av boendeplatser för kommunens invånare. Vi har nu en möjlighet att utöka 

med en plats inom förvaltningens befintliga servicebostäder i Kallinge, 

Körsbärsgården, och gå från 11 till 12 platser. 

När en kommun inte kan verkställa ett boendebeslut inom skälig tid kan en 

särskild avgift komma att utkrävas. 

Kostnadsberäkning 

Utökning av en plats på Körsbärsgården beräknas ge en kostnad (juni-

december 2026) med 200 000 kr, vilket avser personalkostnader. 

Helårseffekt av utökning av plats ger en kostnad på 329 000 kr.  

Bedömning 

Att utöka med en plats på servicebostad Körsbärsgården bidrar till att vi kan 

verkställa ett beslut om LSS-boende för en individ. Det är en 

kostnadseffektiv lösning att lägga till en plats på befintlig bostad, men det 

saknas i nuläget tilldelad budget för ändamålet. Intern omfördelning av 

budgetmedel inom förvaltningens ramar är möjlig år 2026. Beroende på hur 

den ekonomiska utvecklingen kommer att se ut under året kan medel behöva 

tillföras inför kommande år. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef 
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Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

att besluta om utökning av en plats på servicebostad Körsbärsgården. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Helena Bos, Enhetschef Funktionsstöd 
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§ 73 Dnr 2026-000204700 

Ej verkställda beslut enligt LSS och SoL - Nämnden för 
arbete och välfärd 2026 - Q1 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna redovisningen och 

noterar återrapporteringen till protokollet samt översänder densamma till 

kommunfullmäktige. 

 

Ärendebeskrivning 

Ej verkställda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ lag om stöd 

och service till vissa funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering 

enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen, för första kvartalet 2026, redovisas för 

nämnden för arbete och välfärd. 

Beslutsunderlag 

Ej verkställda beslut Q1 2026- möteshandlingar 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att Nämnden för arbete och välfärd 

godkänner redovisningen och noterar återrapporteringen till protokollet samt 

översänder densamma till kommunfullmäktige. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden kan bifalla hennes 

förslag och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

48(50) 
2026-04-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 74 Dnr 2026-000004006 

Verksamhetsuppföljningar 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade 

verksamhetsuppföljningar till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetsuppföljningar för personlig assistans, daglig verksamhet, 

försörjningsstöd, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten för 

mars 2026, redovisas för nämnden. 

Bedömning 

VU Barn mått mars 2026  

VU Barn aktualisering och orsak mars 2026  

VU Försörjningsstöd mars 2026  

VU Vuxenenheten mars 2026  

VU Sesam mars 2026  

VU Sysselsättning mars 2026  

VU Personlig assistans mars 2026 

________________ 
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§ 75 Dnr 2026-000005006 

Delegationsbeslut 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delegationsbeslut till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Delegationsbeslut för perioden 2026-03-01 till 2026-03-31 redovisas 

skriftligt. 

________________ 
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§ 76 Dnr 2026-000006006 

Delgivningsärenden 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delgivningsärenden till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Nedanstående delgivningar redovisas till innevarande sammanträde: 

- Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-03-26 § 47 

Habiliteringsersättning 

- Beslut KF 2026-03-30 Indexuppräkning vård och omsorgscollege 

Blekinge- Sölvesborg kommun 

- Skrivelse till arbete & Välfärd- Nils Åke Häggström 

- Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-03-26 § 56- Avsägelse 

från uppdragen som ledamot i KF, ledamot i NAV och ersättare i 

TFK, Magnus Björk (S) samt fyllnadsval 

- Styrgruppsmöte sociala jouren 2503413- Sociala jouren nordöstra 

Skåne 

- Avtal om samverkan och verksamhetsbidrag Ronneby kommun och 

Ronneby Kvinnojour 2026-2028 

________________ 

 

 




