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§ | Arenden Typ av drende
§1 | Ordférande inleder Beslut
Dagordningen faststalls.
Till justerare valjs Anette Nilsson
§2 | Laget runt Information/Dialog
e Bengt Backe SRF: Manadscafé, till Rattvik, ganska lugnt.
e Anette Nilsson, Thord Oberg - Funktionsratt: Bjudit in
Borlangepartierna till kommande vecka och 6 partier har tackat ja.
Lansdans. Ungdomsgrupp RT90 Borlange. Sommarvecka, Funkisvasan,
Liljan.
e Lisbet Eriksson DHR. Arsméte, Dalarnas museum, Ev. Hogbo bruk.
e Marianne Cronberg Willman HRF: Haft sista motet for varen, manga
dldre medlemmar, férsoka fa in yngre, cafétraffar i Forum, startat
planering for hostens program.
e Hans Bjorke Funktionsratt. Arsméte, viktigt att funktionshinderradet
finns.
e Kaare Hjart- o lung. Sasongsavslutning, manadsmote, dialoglunch med
regionrad och kardiologldkare. Haft mindre utflykter med grillning i
Lusmyran. Raddningstjansten. Arrangerar hemlig resa for de som ar 80
ar och aldre. Upptakt for hosten sker i augusti.
§3 | Nuldgesrapport kommunen Information/Dialog
Erik Nises ger en nuldgesrapport:
e Sjukfranvaron har sjunkit med 3 procentenheter.
e Naturomraden: Nygardsravinen haller pa att renoveras.
Tillganglighetsanpassat ett flertal badstrander.
e Implementering av funktionshinderspolitiska strategin: Avvakta med
arendet till hosten.
e  Kultur- och fritidsstrategin: Den kommer inte att tas.
Marianne Croneryd Willman laser upp kultur- o fritidsstrategin.
Sa fa strategier som moijligt.
Uppdrag: Vilka konkreta saker 6nskas? Informera om dessa pa kommande KFR.
Beslut: Ha dialog kring strategierna pa KFR.
e Dialog kring tillganglighetsprincipen, bla. hur det ser ut med skyltar o
dylikt pa stan.
e Pluspolarkort kommer att lyftas pa annat satt.
nskPostadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxl) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax
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§4

Samverkan Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Arbetsformedlingen
och anpassad gymnasieskola.

Tommy Berglund férvaltningschef Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
informerar om riktat arbete mot anpassade gymnasieskolan. Varit svart att fa
ut elever pa APL. Vad hander nar utbildningen &r klar? Personerna har svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Finns kraftiga anstallningsstod fran
arbetsférmedlingen att tillhandahalla. Kommunen kommer att arbeta fram ett
arbetssatt for att erbjuda en anstallning under max 18 manader. Galler
omkring 6—7 personer/ar. Haller pa och rekryterar en handledare till
uppdraget. Forsoker starta direkt efter sommaren. Garanti for de som gar ut
fran yrkesprogrammen pa anpassat yrkesprogram.

Alla narvarande positiva infor forslaget.

Dialog kring @rendet.

Information/Dialog

§5

Valet 2026

Johan Ohrzén utvecklare Férvaltningen for verksamhetsstod samt Fredrik Holm
bitradande kommundirektér redogér om kommande val. Det kommer att
finnas 28 vallokaler i Borlange. Fortidsrostning pagar mellan 26 aug-13
september i 7 olika rostningslokaler. Alla ska kunna ga och rosta. Finns
hjalpmedel for rostning samt tolkhjalp och valvardar. Nyheter for kommande
val:

e Digitala rostkort.

e Rostmottagare ska ALLTID vara med nar en véljare far hjalp att
rosta.

e Det kommer att finnas ambulerande réstmottagning for valjare
som pa grund av funktionsnedsattning, sjukdom eller alder inte
kan ta sig till val- eller rostningslokal. Mojlighet till detta
kommer att paga i 6 dagar.

Finns olika satt att rosta pa: | vallokal, fortidsrostning, ambulerande réstning,
sarskild rostmottagning, budréstning, utlandsrostning och fortidsrosta pa
valdagen.

De ambulerande dagarna kommer att ligga utspridda under de ndarmaste tva
veckorna innan valet.

Vid fragor eller funderingar:

Information/Dialog

Bilaga 1

nskPostadress Telefon E-post

SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxl) kommun@borlange.se
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valnamnden@borlange.se
https://www.borlange.se/
Tel. 0243-74000 och begér Valkansliet
§ 6 | Omsorgsforvaltningen- nulige och aktuell information fran
Funktionshinderomsorgen (FHO).
Ake Kjellin tf. verksamhetschef FHO visar hur den nya organisationen och
arbetet ser ut. Prioriteringsordning chefer och bitradande chefer.
- 1. Viktigt med Brukarnas trygghet och rattssakerhet.
- 2:Personalens arbetsmiljo och forutsattningar.
Kanns bra, tendens att sjukfranvarotalen sjunker.
Thord Oberg: Som forilder ar det svart att siga ifrdn, dd man kanner sig i
underlage.
Det galler att utga fran de forutsattningar som finns och se framat.
e Marianne Cronberg Willman Rekommenderar filmen “The best of
men”
§ 7 | Inskickade drende och information Information/Dialog
° Pluspolarkort. Se info under § 3
. Uppfoljning — syn- och horselinstruktor .
PpIoljning = sy Bilaga 2
Mia Hallberg utvecklare och Buhar Agirman tf. verksamhetschef
Halso o sjukvard informerar. Presenterar uppféljning 2025 och
komplettering 2026. Detta ar inte en lagstadgad funktion, saknas
nationell definition, olika grundprofessioner kan inneha rollen. |
Borldange innehas rollen av en arbetsterapeut.
Regionens ansvar ar:
e Rad och stod
e Utredning
e Forskrivning av hjdlpmedel
Eget ansvar ar skotsel och service.
Antalet syn- och horselinstruktorer har 6kat fran ar 2025—2026 och flera
kommuner i Dalarna har infort syn- och horselinstruktor. | dessa
kommuner innehas inte funktionen av andra professioner.
nskPostadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxl) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Réda vagen 50 0243-745 50 borlange.se
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Hittills i ar ar antalet hembesok dubbelt s manga som 2025.
Planen ar att ha kontinuerliga utbildningar for att sprida kunskapen ut
till fler medarbetare i forvaltningen.
Vad hander 20267?
- Handlingsplan inom halso- och sjukvarden pagar.
- Forvaltningen ska ta stallning till nyttan med nuvarande

organisation och 6vervaga upplagget i relation till ekonomi,
forebyggande insatser och resursoptimering.

Bengt Backe: Trakigt att inte synskadades riksférbund blivit kontaktad
nar en sadan har genomlysning gors.

Marianne Cronberg Willman: Bra inldgg fran Bengt. Bra att Borldange har
en arbetsterapeut, som kan se behoven hos de personer som denne
traffar.

Kaare Andersson: Finns det samarbete med andra kommuner?

Mia Hallberg: Borlange ligger i framkant. Ser olika ut i olika stader.
Behover vara tydlig med vad vi vill uppna.

Medskick: Finns mycket bra kompetens som ar viktig att beakta.

| sommar nar syn- och horselinstruktoren ar ledig far rehab kontaktas
for stod och hjalpmedel.

§ 8 | Ovriga fragor Dialog.
Inga Ovriga fragor.
nskPostadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlange 0243-740 00 (vxl) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Réda vagen 50 0243-745 50 borlange.se




Arbetet med
valet 2026

Johan Ohrzén
Fredrik Holm
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Vallokaler

Bergslagsbyn Forssaangskolan
Bullermyren Soltorgsgymnasiet
Centrum Mjalga Maximteatern
Centrum Norra Borlange bibliotek
Domnarvet V Domnarvets skola
Domnarvet Ostra Borlange sjukhus
Farjegardarna—Arby—Hyttlng Badmintonhall
Gylletappan Gylle skola matsal

. Gylle Aselby Buskaker Kyrkskolan

lO Hagalund Norra Maserskolan

11. Hagalund Vastra Kulturhuset Svanen
12. Hagalund O Ringen Stadshuset

OCONOOAWNH

13. Hushagen Forssa Erikslunds utbildningscenter ==

14. Jakobsgardarna Jakobsgardsskolan

BORLANGE



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
29.
20.
27.

Kvarnsveden S Kvarnsvedens skola
Kvarnsveden V Kvarnsvedens skola
Kvarnsveden O PRO Kvarnsveden
Kyrkbygden Séder Tuna Tunets skola matsal
Mats Knuts Nygardarna Mats Knuts foérskola
Norr Amsberg Férsamlingshemmet

Ornas Ornas skola

Skraddarbacken Skraddarbacksskolan
Tjarna Allé Tjarnahuset

Tj. Angar Paradiset Paradisskolan

Tj. Angar Ovre Tjarna Paradisskolan

Torsang Torsangs skola

Vaster Tuna Idkerberget Férsamlingshemmet

Vaster Tuna

28.

Ostermalm Scandic Hotell

BORLANGE



Rostningslokaler

Fortidsrostning 26 augusti-13 september

« Stadshuset
Borlange bibliotek
Kupolens képcentrum
PRO Kvarnsveden
Hallsjorummet Borlange sjukhus
|dkerberget Folkets Hus
Tunets bad

«  Tunagarden 10.00-11.30 tisdag 8/9
Gyllegarden 13.30-15.00 tisdag 8/9
Kungsljuset 13.00-14.30 onsdag 9/9
Hagalundshuset 10.00-11.30 torsdag 10/9
Akershem 13.30-15.00 torsdag 10/9
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Tillganglighet och inventering

Myndigheten for delaktighet — checklista for tillgangliga val
* Parkeringar, passager, handikapptoaletter, trésklar, trapp/hiss osv

Visa lokalen for ordforande
« Under varen besoker vi lokalerna tillsammans med ordforande

» GOr ritning for att optimera fléde i lokal

BORLANGE



Ovriga hjalpmedel fér réstning

* Utrustning i stadshusets fortidsrostningslokal
* Mogjlighet till tolkhjalp
 Valvardar

BORLANGE



Nyheter

Din vallokal Rostkort
s T " Hag, den LY papbemEar 2008 har dy
#namn# Ditt nummer i ristlingden crit
#information# [ #uxit [ #uxit ] it l #rxxxd ] foy Rikcedagen
#adressE - i walrwts: Valty Osira
#ort# rvaldistrikisnarmng

£ Mommanhalimaktipn | Valy
. kommun

Enamns

Oppet pi valdagen

#oppetids #hoxadress#

#postnummerPostort#
Du tillhér valdistrikt

wvaldistrikisnamn#

) obs! Ta med id-handling

Du behéwver ta med en id-handling.
Rostkorter behdwer inte tas med. Om
du inte har en ::I-han-:h"-g kanen
ANRAN pErSon iNyga att du dr du, Den e

Du kan rosta 26 augusti - 13 september

Fartidsrosta

Frdn och med den 26 augusti till och med valdagen
den 13 seprember kan du fortidsrdsta i din egen

komimun eller | &n annan kommun. T 0 sk id-ham
personen maste visa sin id-nandling. Seadtnogagatan T

Pa valmyndighetens webbplats www.val seflokaler . Wty
hittar du alla lokaler fér réstning, deras dppettider och
information om tillgangligheten i lokalerna, Om dina uppgifter inte stimmer Dot ph vaagen

1L B.06-12.00, 1003000
Om dina uppgifter pd réstkortet inte

Résta pa valdagen i din vallokal stammer kan du senast den )
N e S B B D tillhe valdistriky

Béasberga §

Digitala rostkort och moderniserad fortidsroéstning

‘Roéstmottagare ska alltid vara med nar en valjare far hjalp att rosta
*Ambulerande réstmottagning, for valjare som pa grund av
funktionsnedsattning, sjukdom eller alder och inte kan ta sig till val-
eller réstningslokal. Méjligt pa polisarrest och SiS—hem

BORLANGE



Satt att rosta

- Rosta i vallokal

- Fortidsrosta

* Ambulerande réstning

- Sarskild réstmottagning
 Budro6stning

» Utlandsrostning

- Fortidsrosta pa valdagen

BORLANGE
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Upptoljning av syn- och
horselinstruktorens uppdrag

Beslutad av omsorgsforvaltningen BORLANGE
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1. Uppdrag

Syn- och hérselinstruktor dr en funktion som funnits i Borlange kommun i drygt tio
ar, under denna tid finns ingen dokumenterad uppfoljning av funktionen varfor
uppfoljning har uppdragits.

1.1 Syfte

Syftet med uppfdljningen ar att klargéra syn- och horselinstruktérens uppdrag samt
identifiera de férebyggande effekterna och dess omfattning.

1.2  Fragestallningar

1. Vad innefattas i uppdraget syn- och hoérselinstruktor?
2. Vilka effekter genererar stédet for Borlangebon?
1.3 Metod

Uppféljningen baseras pa en sammanstallning av intern samt offentlig statistik,
intervju med syn- och horselinstruktéren och offentliga kallor fran andra kommuner
sa som producerade dokument och hemsidor.

2. Bakgrund

Det har inte gatt att finna beslutet gallande syn- och horselinstruktdrens inférande,
det namns dock i sociala sektorns sektorplan 2011 att planer funnits pa att infora
syn- och horselinstruktor det aret. Baserat pa kinnedom hos medarbetarna
beddoms 2014 vara det ar som syn- och horselinstruktor troligen infordes i Borldange
kommun. Sedan inférandet har rollen och dess utfall inte féljts upp samtidigt som
de organisatoriska forutsattningarna liksom férvantningarna och malen for
funktionen varit outtalade.

3. Utredning/Beskrivning av drendet

3.1 Relevant lagstiftning

Det finns ingen specifik lagstiftning som forpliktigar kommuner att inrdtta en syn-
och horselinstruktoér. Nedan presenteras de lagstiftningar som kan beréra syn- och
horselinstruktorens uppdrag.

3.1.1 Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

Hélso- och sjukvardslagen reglerar hur halso- och sjukvard i Sverige ska bedrivas,
bade av regioner och kommuner.

Regionen

Uppfdljning av syn- och horselinstruktor 4 (31)



Av lagstiftningen framgar bland annat av 8 kap 1 § att Regionen ska erbjuda en god
hélso- och sjukvard at den som &r bosatt i regionen. Av 8 kap 7 § fram gar att
Regionen ska erbjuda de som avses i 8 kap 1 §: habilitering och rehabilitering,
hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning och tolktjanst for
vardagstolkning.

Kommunen

Lagstiftningen staller krav pa kommunen att erbjuda god halso- och sjukvard i
sarskilt boende (12 kap 1 §). Vidare far kommunen erbjuda halso- och sjukvard till
enskilda som vistas i ordinart boende (12 kap 2 §).

3.1.2 Lag om egenvard (2022:1250)

Lagstiftningen reglerar bland annat att med egenvard avses en hélso- och
sjukvardsatgard som behandlande halso- och sjukvardspersonal har bedomt att en
patient kan utfora sjalv eller med hjélp av ndgon annan. Samma lag framhaver att
nar egenvard utfors galler inte halso- och sjukvardslagen.

3.1.3 Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade

Av lagstiftningen framkommer att verksamheter enligt denna lag ska framja
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet foér de personer som
anges i1 §. Malet ska vara att den enskilde far mojlighet att leva som andra.

3.1.4 Socialtjanstlagen (2025:400)

Socialtjanstlagen reglerar samhallets sociala ansvar foér individer som behdover, stéd
hjalp eller skydd. | 8 kap 2 § framgar att socialndmnden ska verka for att dldre
manniskor far mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under trygga forhallanden och
ha en aktivt och meningsfull vardag med andra. Vidare regleras att socialnamnden
enligt 8 kap 10 § ska verka for att enskilde med fysiska eller psykiska
funktionshinder far mojlighet att delta i samhallets gemenskap och att leva som
andra. Enligt 7 kap 1 § ska kommunen sarskilt vaga in behovet av tidiga och
forebyggande insatser.

4 kap 1 § Varje kommun svarar for socialtjansten inom sitt omrade, och har det
yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjalp som de behover. Detta
innebar ingen inskrankning i det ansvar som vilar pa andra huvudman.

3.1.5 Lagstiftningen ger stod — men lamnar huret till kommunen

Flera lagstiftningar stodjer utférandet av funktionen syn- och horselinstruktor,
lagstiftningarna redogor for en ambitionsniva men beskriver inte hur de ska
uppfyllas. Detta innebar att syn och horselinstruktor ar en frivillig insats for

Uppfdljning av syn- och horselinstruktor
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kommunen att tillhandahalla och kan vara en vag av flera for att uppfylla lagens
intuitioner.

3.2  Yrkestitlar och professioner

Nedan beskrivs nagra av de professioner och yrkestitlar som berérs i foljande
uppféljning.

3.2.1 Syn- och horselinstruktor

Funktionen syn- och horselinstruktor ar inte reglerad i lagstiftning, och det saknas
en nationell standard for hur uppdraget ska utformas. Det innebar att det finns
skillnader mellan kommuner nar det galler saval uppdragets omfattning som
instruktorens yrkesbakgrund. Exempel pa vanligt forekommande bakgrunder ar
underskdterska eller i vissa fall arbetsterapeut.

Uppdragets innehall varierar vilket innebar att syn- och horselinstruktorer i vissa
kommuner i huvudsak arbetar med insatser pa individniva, exempelvis hembesdk
och praktiskt stod i vardagen. | andra kommuner utgor kunskapsspridning och
utbildningsinsatser foér annan personal en central del av uppdraget. Det flesta
kommuner tycks uppdraget kombineras med stéd pa bade individ- och gruppniva.

Ar 2020 gjorde Synskadades Riksférbund ett uttalande riktat till flera kommuner
med syfte att uppmuntra till inrattande av syn- och horselinstruktorer. | skrivelsen
lyftes sarskilt individperspektivet fram, dar instruktoren bedéms kunna bidra med
sakkunnigt stod och praktisk traning for att mojliggdra en mer sjalvstandig vardag i
hemmet och narmiljon. Syftet ar att 6ka trygghet och delaktighet samt att
forebygga social isolering. Det beskrevs ocksa att instruktérens uppdrag kan
inkludera utbildningsinsatser riktade till hemtjanstpersonal och personal inom
sarskilda boenden.

Synskadades Riksforbund har i detta sammanhang pekat ut féljande omraden som
centrala i syn- och horselinstruktérens arbetsuppgifter:

e att trana de dagliga sysslorna i och kring hemmet,

e att trdna anvandning av syn- och horhjalpmedel,

e att trana orientering i hemmet och i narmiljon,

e att ge rad om och genomfdra anpassningar i hemmiljon,

e att forebygga risk for olyckor, sarskilt fallolyckor,

e att vara behjalplig i kontakt med 6ronldkare, horcentral, 6gonlakare och
syncentral,

e attinformera, utbilda och ge rad till personal i hemtjansten och sarskilda
boenden

e att arbeta uppsokande och forebygga problem och ohalsa i malgruppen
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3.2.2 Arbetsterapeut

Fackforeningen Arbetsterapeuterna har beskrivit professionens kompetensomrade
utifran en profession som arbetar med utredning, atgarder och utvardering vilket
sker framst pa individniva, men dven pa grupp- och samhallsniva. Genom
hélsoframjande och forebyggande insatser, traning samt anpassning av boende och
offentliga miljéer — ibland med hjalp av olika hjalpmedel — skapar arbetsterapeuten
forutsattningar for att manniskor ska kunna vara aktiva och delaktiga i vardagen och
i samhallet. Pa sa vis bidrar arbetsterapeuten till att framja hélsa, livskvalitet och
valbefinnande samt till att forebygga ohalsa. Arbetsterapi utgar alltid fran ett
personcentrerat forhadllnings- och arbetssatt.

3.2.3 Medarbetare med omsorgsuppdrag

Medarbetarna inom denna yrkesgrupp innehar ofta yrkestitlar som vardbitrade
eller den skyddade yrkestiteln som underskoterska. Rollen ar verksam inom ett
brett omrade inom saval dldreomsorgen som funktionshinderomsorgen och
fokuserar pa att stodja, eller i de fall det krédvs, kompensera for en
funktionsnedsattning som kan ha uppstatt till foljd av en skada eller naturligt
aldrande och som paverkar det vardagliga som férmagan att genomfora personlig
omvardnad eller vardagliga sysslor.

3.3 Huvudmannaskap och ansvarsomraden

3.3.1 Regionens ansvar
Horsel och syn pa Region Dalarna tillhandahaller tjanster och funktionella

hjalpmedel for att 6ka tillgangligheten och delaktigheten for enskilda oavsett alder,
exempelvis tillhandahaller de:

e Stod/radgivning/konsultation
e Information

e Utbildning

e Hjilpmedel

Déarutover har Regionen det rehabiliterande ansvaret och legitimerad personal
ansvarar for utredning/bedémning, behandling och uppféljning/utvardering.

Pa 1177 framgar att det ibland forekommer hembesok fran syncentralen for att
beddoma behovet av hjdlpmedel i hemmet, detta stéd framgar inte under
informationen for horselnedsattning.

3.3.2 Kommunens ansvar

Kommunens ansvar inom omradet regleras av socialtjanstlagen (Sol), halso- och
sjukvardslagen (HSL) samt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Som redovisas i avsnitt 4.1 framgar det att kommunen har ansvar for att
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erbjuda god hélso- och sjukvard till personer i sarskilda boendeformer, samt att
kommunen aven far erbjuda hélso- och sjukvardsinsatser i ordinart boende,
exempelvis inom ramen for hemsjukvardsavtalet.

Lagstiftningen tydliggdr aven att kommunen inte far ta 6ver ansvar som enligt
gallande regelverk aligger annan huvudman, exempelvis Regionen.

3.3.3 Den enskildes ansvar

Inom ramen for egenvard ansvarar den enskilde for att regelbundet skota och
rengora sitt hjadlpmedel samt byta de forbrukningsartiklar som kravs for att
hjalpmedlIet ska fungera. Den enskilde forvantas dven kontakta horcentral eller
syncentral vid skador, funktionsfel eller nar nya behov uppstar. Vid behov ingar dven
att sjalvstandigt genomfora inkdp av egenvardsprodukter samt att ta kontakt med
relevant patientférening for stéd och information.

3.4 Omvadrldsbevakning och samverkan

3.4.1 Andel kommuner med syn och horselinstruktor

Funktionen som syn- och horselinstruktor ar en frivillig insats for kommunerna,
vilket innebar att det saknas krav i lagstiftningen pa att denna funktion ska finnas.
Som en foljd av detta varierar tillgangen till syn- och horselinstruktorer betydligt
mellan olika kommunerna.

Enligt Horselskadades Riksforbund (HRF) minskade antalet kommuner med syn- och
horselinstruktor fran cirka 230 till 90 under perioden 2009-2014. Nyare nationella
uppgifter har inte kunnat inhamtas, men utifran tillgéngliga sokresultat pa offentliga
webbplatser och andra kallor framstar det som rimligt att anta att antalet fortsatt
har minskat. Det nationella natverket for syn- och horselinstruktérer har i dagslaget
drygt 30 medlemmar, vilket ytterligare indikerar att omfattningen minskat under
senare ar.

Laget i Dalarna

| Dalarnas lan ar det endast ett fatal kommuner som i dagsldget har en syn- och
horselinstruktor. For narvarande tillhandahalls funktionen i Borlange och Malung-
Sélens kommuner. Falu kommun beslutade under 2024 att inféra funktionen, men
ar annu inte tillsatt tjansten.

Flera andra kommuner i ldnet har tidigare haft syn- och horselinstruktérer, men av
olika skal valt att avveckla:

e Gagnef har nyligen avslutat funktionen med hanvisning till det ekonomiska
laget.

e Smedjebacken avvecklade tjansten i samband med en pensionsavgang 2022.

e Avesta ersatte 2021 instruktoren med ett syn- och hérselombud.
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e Leksand tog 2020 stallning till att inte aterinféra funktionen efter en utredning
som visade |ag efterfragan pa stodet och bristande intresse for samverkan fran
ovriga kommuner i lanet. Leksand hade tidigare haft tjansten, men den
avvecklades av ekonomiska skal.

e Sater har tidigare haft en syn- och horselinstruktor, men funktionen &r idag inte
aktiv.

3.4.2 Regional samverkan syn- och horselinstruktor.

Lansnatverket for forvaltningschefer uppdrog 2022 att i samverkan med Regionen
ta fram en samverkanséverenskommelse* med syfte att klargdéra ansvarsférdelning
mellan regionen och kommunerna angaende rad, behandling och stod till personer
som omfattas av syn- och horselrehabilitering. Samt ta fram en gemensam
uppdragsbeskrivning for syn- och horselinstruktérer i Dalarna.

Utredningen kom fram till att det inte var maijligt att ta fram en gemensam
samverkansoverenskommelse for hela Dalarna med anledning av:

e Det var tre kommuner som hade en syn- och horselinstruktor.
e Syn- och horselinstruktérerna har olika utbildningsbakgrund och uppdrag.

Ett forslag om uppdragsbeskrivning Iamnades efter konstaterandet om att en
enhetlig syn inte kunde genomfdras pa grund av syn- och hoérselinstruktérernas
olika erfarenheter och utbildningsbakgrund samt det kommunala sjalvstyret.
Foljande punkter foreslogs kunna vara vagledande i en uppdragsbeskrivning for syn-
och horselinstruktor:

e Att trana och stimulera till anvandning av syn- och horhjalpmedel

e Att anpassa miljon i hemmet och underlatta dagliga sysslor, t ex genom att
marka upp och ge rad

e Att forebygga risker och olyckor, sarskilt fallolyckor, t ex informera om att ta bort
sladdar och mattor

e Att utbilda samt informera och ge rad till personal i hemtjanst och sarskilda
boenden

e Att stotta i kontakter med horcentral och syncentral

e Att genomfora enkel felsokning samt vid behov avhjilpa enklare fel

e Attinformera om t ex bibliotekets tjanster, brukarorganisationer etc.

Uppdragsbeskrivningen ar i stora drag samma som beskrivits av Synskadade

riksforbund och som aterges under 4.2.1.
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3.4.3 Uppdraget i Borlange kommun
Borlange kommuns syn- och horselinstruktor riktar sig till Borlangebor som behover

hjalp och stod utdver det som erbjuds av Region Dalarna, av borlange.se framgar
att uppdraget omfattar:

e rad och stod till anhoriga eller andra i den enskildes vardag
e att anpassa hemmiljon for att underlatta vardagen och forebygga fall samt
andra risker

ge specifik traning angdende forskrivna hjalpmedel fran Region Dalarnas syn-
eller hércentral

Stodet riktar sig till alla aldrar och boendeformer med malet ar att ge den enskilde
forutsattningar att bli mer sjalvstandig och delaktig.

3.5 Omfattning av syn- och horselproblematik
3.5.1 Synnedsattning

Synskadades riksforbund lyfter att exakt hur manga som har en synskada &r oklart,
delvis pa grund av att det &r en definitionsfraga. Enligt kunskapsguiden har ungefar
100 000 medborgare i Sverige sa pass nedsatt syn att de har kontakt med nagon av
landets syncentraler.

3.5.2 Horselproblematik

Horselskadades riksforbund har 2020 sammanfattat andelen med
hérselnedsattning! Statistiken dr ndgra ar gammal men bér beaktas utifran att
behoven snarare 6kar dn minskar. 18 % av befolkningen éver 16 ar har en
horselnedsattning. | och med stigande alder 6kar andelen individer med en
horselnedséattning:

Alder Andel med horselskada

65-74 ar 31 %
75-84 ar 44 %
85 + ar 59 %

Andelen personer med horselnedsattning kan darfor anses vara vanligt
forekommande samtidigt som anvdandandet av horhjalpmedel bland de som har en
horselnedsattning ar relativt 13g. Dock indikerar detta att att andelen som ordineras
en horapparat stadigt 6kar 6ver tid vilket ar en positiv utveckling.

Alder Andel med horselskada
som anvander horapparat

65-84 ar 13 %

85 + ar 32%
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3.5.3 Aldre befolkning i Borldnge

| Borlange kommun har 2024 ca 51 425 invanare, antalet invanare har sedan 2019
sakta minskat samtidigt som antalet aldre 6ver 80 ar stadigt 6kar.

Utveckling antal Borlangebor 80 + ar

3500

2500

2000
1500
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ar 2024 fanns cirka 3 246 personer i Borlinge kommun som var 80 ar eller &ldre.
Baserat pa statistik som redovisas i avsnitt 4.5.2 uppskattas att ungefar halften av
dessa har en horselnedsattning, vilket motsvarar drygt 1 600 personer. Denna
uppskattning omfattar enbart den aldsta aldersgruppen, vilket innebar att det totala
antalet personer med horselnedsattning i kommunen sannolikt ar betydligt hogre
nar yngre aldersgrupper inkluderas. Uppgifter om férekomsten av synnedsattning
har inte kunnat tas fram, vilket innebar att behov kopplat till synnedsattning inte ar
inraknat i ovanstaende siffror. Det ar darfor rimligt att anta att det sammanlagda
behovet inom omradet syn och hérsel ar storre an det exempel som anvands utifran
gruppen 80 ar och aldre.

Enligt SKR:s befolkningsprognos for Borlange kommun forvantas antalet invanare
som ar 80 ar eller dldre Oka ytterligare fram till ar 2034. Samtidigt férvantas antalet
personer i arbetsfor alder minska. Denna demografiska utveckling indikerar att
behoven av stdd kopplat till syn- och hérselnedsattning kommer att 6ka, samtidigt
som tillgangen till personalresurser kan komma att minska och de ekonomiska
utmaningarna kommer 6ka. Nedan presenteras SKR:s befolkningsprognos for
Borlange kommun avseende invanare 80 ar och aldre:

Prognos antal Borlangebor 80 + ar fram till 2034
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3.5.4 Andel med stodinsatser inom dldreomsorg

| takt med stigande alder 6kar andelen individer som kommer i kontakt med
kommunen genom insatser inom dldreomsorgen, exempelvis hemtjanst eller
sarskilt boende. Ar 2024 hade 597 Borlangebor éver 80 ar hemtjanst, och
ytterligare 297 personer bodde i sarskilt boende.

Totalt innebar detta att knappt 900 personer i denna aldersgrupp regelbundet tar

emot stod fran kommunens omsorgspersonal. Baserat pa tidigare namnda

uppskattning om att cirka halften av personer 6ver 80 ar har en horselnedséattning,

kan det antas att omkring 450 av dessa individer har nedsatt horsel.

Da andelen aldre i befolkningen forvantas 6ka de kommande aren, kommer dven

antalet personer med behov av stod kopplat till syn och horsel att 6ka inom
aldreomsorgens verksamheter.

3.6 Forskning inom omradet

Den vetenskapliga tidskriften Lancet har analyserat forskningsresultat och

identifierat 14 paverkbara riskfaktorer fér demens i 45 % av demensfallen vilka ar:

e Obehandlad hérselnedsdéttning
e Obehandlad synnedsdttning (slutet av livet)
e Depression

e Social isolering

e Fysisk inaktivitet

e Traumatisk hjarnskada

e Lagre utbildning

e Hog alkolholkonsumtion

e Hogt blodtryck

e Hogt kolesterolvarde

e Fetma, BMI minst 30

e ROkning

e Diabetes

e Luftférorening

Forskning har visat att nar en person inte hor tillrackligt bra lagras inte

informationen i langtidsminnet vilket innebér att minnet inte trénas tillrackligt val

och riskerar att forsamras. Vidare kan nedsatt horsel leda till social isolering,

depression och nedsatt fysisk aktivitet vilka ar ytterligare riskfaktorer for demens?.
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3.7 Intervju med syn- och horselinstruktor i Borlange
Kommun
3.7.1 Uppdraget

| Borlange kommun &r det en arbetsterapeut som innehar rollen som syn- och
horselinstruktor. Sedan uppdragets inforande har funktionen vidareutbildats genom
kompetenshdjande utbildningsinsatser som stdd for uppdragets genomforande.

3.7.2 Malgrupp

Det ar framforallt enskilda dldre an 80 ar som kommer i kontakt med syn- och
horselinstruktoren, antingen genom egen férmaga eller med stéd av anhoriga eller
omsorgspersonal. Men dven individer i andra aldrar forekommer. Ungefar halften av
de som kontaktar syn- och hoérselinstruktéren har inga andra beviljade kommunala
insatser. Arenden inkommer framst via telefon eller remisser frdn andra
professioner. Efterfragan pa stodet dkar i och med att syn och horselinstruktéren
blir allt mer kdnd i kommunen samt pa grund av att dldregruppen okar.

Mellan 1 januari och 16 maj 2025 har 90 hembesdk genomforts, varav vissa varit
aterbesok pad grund av att exempelvis anhoriga saknas som kan stodja den enskilde.
Det motsvarar cirka fem besdk per vecka vilket motsvarar cirka 222 hembesok pa
arsbasis.

3.7.3 Arbetsuppgifter
Individniva
Syn- och horselinstruktéren arbetar i huvudsak pa individniva och omfattar stod i
att vagleda individen hur den kan hantera vardagen med syn- eller
horselnedsattning. Det kan innefatta stod for att kunna bemastra:
e Handhavande av horapparater (t.ex. satta i/ta ur, byta batterier eller slang,
rengoring)
e Teknisk utrustning, t.ex. parkoppling av hérapparat med mobiltelefon
e Anpassning av hemmiljo, exempelvis fallférebyggande atgarder eller
markning av spisvred och trappsteg.
e Stdd vid anvandning av synhjalpmedel som forstoringsglas eller CCTV
(forstoringsapparat) samt tips pa hur kontraster kan underlatta i vardagen.
e Vid behov sker aven kontaktférmedling till syn- eller hércentral.

Genom sin bakgrund som arbetsterapeut har instruktéren dessutom majlighet att:
e Forskriva relevanta hjalpmedel exempelvis rollator.
e Genomfora fallférebyggande atgarder i hemmet
e Ge stod i enklare fysisk traning
e Bistd i processen kring bostadsanpassningsbidrag genom att skriva
bostadsanpassningsintyg.
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Gruppniva

Syn- och horselinstruktoren leder en gruppverksamhet vid Anhorigcentrum som
traffas varannan vecka. Malsattningen ar att minska fallrisker och motverka social
isolering i syfte att arbeta forebyggande i linje med den nya socialtjanstlagen.

Under 2025 har dven utbildningsinsatser genomforts for omsorgspersonal pa en
grupp om sex medarbetare pa Hallsjohemmet. Utbildningen baserades delvis pa
fysiska uppgifter och ett digitalt utbildningsmaterial. Forelasningar har ocksa
genomforts for pensionars- och intresseforeningar pa forfragan.

3.7.4 Samverkan

Syn- och horselinstruktéren samverkar med Region Dalarna och deltar i det
nationella natverket fér kommunala syn- och hérselinstruktorer, dar drygt 30
instruktorer ingar. Regionen ansvarar for forskrivning av syn- och hérselhjalpmedel
samt initial information om deras anvandning. Det upplevs dock att det fortsatta
stodet, sarskilt i hemmiljo, ar begransat.

3.7.5 Utmaningar

En central utmaning ar det begriansade uppféljande stodet efter
hjalpmedelsforskrivning fran Regionen. Syncentralen erbjuder hembesdk ibland
men Horcentralen gor inga hembesok forutom att tekniker installerar vissa
horhjalpmedel. Regionen erbjuder information i Region dalarnas lokaler, men detta
omfattar inte stod i hemmiljon dar anpassningsbehoven ofta uppstar.

Hjalpmedlen behover regelbundet underhallas, exempelvis kraver horapparater
regelbunden service sdsom batteribyte varje till varannan vecka och slangbyte helst
varje manad for att uppratthalla basta ljudkvalitet. Vidare behover hérinsatsen
regelbundet rengdras genom att 6ronvax tas bort. Dessa moment kraver finmotorik
vilket kan vara en utmaning for dldre personer sarskilt for de utan anhorigstéd.

Kunskapsnivan hos omsorgspersonal ar varierande, vilket kan leda till att
hjalpmedel inte hanteras korrekt. Felaktig anvandning riskerar att minska nyttan av
hjalpmedlet och kraver ibland aterkommande stod fran syn- och horselinstruktoren.
Hog personalomsattning inom omsorgen forsvarar vidare implementering av
kunskap och rutiner kring hjalpmedel varfér syn- och horselinstruktéren ibland
behdver rycka ut ndar exempelvis en hérapparat slutat fungera.

Ytterligare en utmaning géller tillgéngligheten till hérselservice. Horcentralen
erbjuder service en gang per vecka, men det forutsatter att individen sjalv forbokar
och [amnar in hérapparaten. Detta kan vara en utmaning fér enskilda med nedsatta
funktioner, sarskilt efter att flexbusstrafiken dragits in. Med anledning av detta har
syn och horselinstruktdren ibland regelbundna besdk hos vissa som saknar anhoriga
eller andra stodinsatser.
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3.8 Det ekonomiska laget
3.8.1 Ett nationellt perspektiv

Enligt Kommunalarbetaren®, som genomfort en egen enkitundersékning,
redovisade cirka 130 kommuner ett underskott inom dldreomsorgen under 2024. |
SKR:s ekonomirapport fran 2025 framgar att 104 av 290 kommuner visar ett
negativt resultat for 2024, vilket ar det hogsta antalet pa ett enskilt ar sedan 2003.
Aven om det totala underskottet dr ndgot mindre jamfért med foregdende ar,
bedoms kommunsektorns ekonomi fortsatt vara svag framover.

3.9  Ett tufft ekonomiskt lage

Borlange kommun har 6ver tid haft ekonomiska utmaningar inom
omsorgsnamndens verksamheter, med undantag for pandemiaren da statligt stod
tillfalligt starkte ekonomin. Fran bottennivan 2023 har namnden forbattrat sitt
ekonomiska utfall med 12,6 miljoner kronor under 2024, men ligger fortsatt pa
minus. Enligt prognosen fran maj 2025 véntas ett underskott pa -19,9 miljoner
kronor. Detta tyder pa en langsam ekonomisk aterhamtning, men ocksa pa att stora
utmaningar och att det fortsatta anstrangda ekonomiskt laget kvarstar samtidigt
som namnden tampas med stora utmaningar i karnverksamheternas
kvalitetsleverans.

Ekonomiskt resultat Omsorgsnamnden
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4. Analys

4.1 Syn och horsel — mojlig forebyggande nytta

Forskning visar att synnedsattning i hog alder, liksom obehandlad
horselnedséattning, ar paverkbara riskfaktorer for utveckling av demenssjukdom.
Ratt anpassade hjalpmedel och tidigt stod kan darfor spela en viktig roll i att
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forebygga eller fordrdja insjuknande i vissa fall. Detta understryker att tidiga och
forebyggande insatser inom omradet kan ge effekt.

Trots detta har antalet kommuner med anstdllda syn- och horselinstruktorer
minskat betydligt — fran tidigare omkring 230 kommuner till ett vasentligt lagre
antal i dagslaget. Utvecklingen tyder pa att manga kommuner ar osdkra pa
funktionen utifran ett kostnad—nytto-perspektiv, dar upplevd effekt inte ansetts sta i
proportion till resursatgangen.

Ekonomiska faktorer framstar som en avgorande orsak till den negativa
utvecklingen av antalet syn- och horselinstruktorer. | manga fall tycks tjansten
avslutas i samband med pensionsavgangar eller andra personalférandringar, utan
att nyrekrytering sker.

Den nya socialtjanstlagen, med sitt tydligare fokus pa forebyggande arbete, kan
potentiellt innebadra ett foérnyat intresse for funktionen. Samtidigt ar det rimligt att
anta att den ekonomiska pressen pa kommunerna kommer att fortsatta paverka
personalprioriteringar framover. Sammantaget bedoms darfér andelen kommuner
med syn- och horselinstruktorer sannolikt fortsatta minska, om inte riktade statliga
satsningar eller lagstadgade krav forandrar forutsattningarna.

4.2 Malgruppens behov overstiger funktionens rackvidd

Uppféljningen visar att det framst ar personer i aldern 80 ar och aldre som
efterfragar stod fran syn- och horselinstruktoren. Statistiskt sett har cirka halften i
denna aldersgrupp en hérselnedsattning, vilket i Borlange motsvarar ungefar 1 600
invanare. Detta illustrerar att behovet av stod ar omfattande. Samtidigt moter 6vrig
karnverksamhet — sdsom hemtjanst, sarskilt boende och rehabilitering —
regelbundet personer med syn- eller horselnedsattning. Trots det ar det en relativt
liten andel av malgruppen som faktiskt kommer i kontakt med syn- och
horselinstruktorens specialistkompetens. Verksamheten nar i huvudsak de individer
som ar motiverade och har formaga att sjalva soka hjalp, eller som har anhoriga
som kan initiera kontakt. Detta innebar att en stor grupp — bestaende av personer
med nedsatt egen formaga, 1ag motivation eller bristande socialt stod — riskerar att
inte fa del av forebyggande insatser, vilket skapar ojamlikhet i tillgang till stod.
Foljden kan bli att insatserna inte nar den del av malgruppen dar behoven och
riskerna for negativa konsekvenser ar som storst.

Vidare omfattar delar av syn- och horselinstruktérens nuvarande arbetsuppgifter
moment som potentiellt skulle kunna utféras av annan personal, sasom enklare
servicedtgarder (t.ex. batteribyte, slangbyte), parkoppling av hjalpmedel, kontakt
med mottagningar eller motiverande samtal kring anvandning av hjalpmedel.
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4.3 Begransade resurser staller krav pa breddad
kompetens och riktat stod

Den demografiska utvecklingen innebér att andelen dldre i befolkningen 6kar,
samtidigt som den arbetsféra delen minskar. Detta skapar ett dubbelt tryck pa
kommunens vélfardssystem — dels i form av 6kad efterfragan pa omsorgsinsatser,
dels genom minskad tillgang till personal och ekonomiska resurser. | detta lage
kommer Borlange kommun i allt hégre grad behéva gora prioriteringar som
sakerstaller att resurser anvands dar de ger storst effekt.

En stor del av omsorgens verksamhet ar lagstadgad och darmed inte mojlig att
prioritera bort. Det innebar att utrymmet for frivilliga eller icke lagstadgade insatser
ar mycket begransat. Funktionen som syn- och horselinstruktér omfattas inte av
nagot lagkrav, vilket gor att den — trots sina majliga kvaliteter — i realiteten
konkurrerar med lagstadgade uppdrag om samma resurser. Nationella och regionala
trender visar att funktionen syn- och horselinstruktér i manga kommuner inte har
uppvisat tillrackligt tydliga effekter for att motivera att den behalls eller aterinfors. |
de fall dar funktionen avvecklats har den inte aterinréattats, vilket tyder pa att
kommunerna inte upplevt att dess franvaro haft tillrdackligt stor negativ paverkan pa
verksamhetens helhet.

Mot bakgrund av demografins utmaningar framstar det som orimligt att Borlange
kommun, med nuvarande upplagg, ska kunna moéta det viaxande behovet av syn-
och horselstod genom en funktion som i huvudsak ar individfokuserad. For att
uppna det férebyggande och hilsoframjande arbete som &r intentionen, kravs en
forandrad strategi. Ett alternativ ar att rikta insatserna mot att héja den generella
kompetensen inom hela omsorgsorganisationen — exempelvis bland
omsorgspersonal, arbetsterapeuter, sjukskoterskor och bistandshandlaggare.
Genom att utbilda och rusta fler yrkesgrupper i att identifiera och hantera syn- och
horselnedsattningar, kan stodet breddas utan att vara beroende av en enskild
funktion. Specialistkompetens fran syn- och horselinstruktor bor i sa fall reserveras
for sarskilt komplexa arenden dar fordjupad kunskap kravs.

Individfokus

Kompetensutveckling

Arbetsterapeut

/ | omersparons \
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5. Slutsats

5.1 Begransad rackvidd och otillracklig tackning

Trots ett 6kande behov nar syn- och horselinstruktorens insatser idag endast en
begransad andel av malgruppen. Vilka troligen ar personer med god kognitiv och
social férmaga, eller de som har stdd fran anhoriga, som soker eller far tillgang till
hjalpen. Darmed riskerar manga aldre med mer omfattande funktionsnedsattningar
eller bristande natverk att hamna utanfor — vilket motverkar syftet med ett
forebyggande arbetssatt.

Om stodet skulle breddas till att na fler — sarskilt i ett tidigare skede — skulle dagens
modell inte vara tillrdcklig. Begransningen i bade resurser och kapacitet gor det
svart att mota det 6kande behovet i takt med den demografiska utvecklingen.

5.2 Forebyggande potential

Att arbeta forebyggande med syn- och horselfragor utgor en mojlig vag for att
minska risken for demens, social isolering och inaktivitet bland aldre. For att uppna
dessa forebyggande effekter kravs dock att kompetensen inom omradet breddas
bland de medarbetare som har den dagliga kontakten med de aldre. En
forutsattning for att na 6nskad effekt ar att omsorgspersonalen ges relevant
kunskap och verktyg for att tidigt kunna identifiera syn- och hérselrelaterade behov
samt initiera lampliga atgarder.

5.3 Olika ambitionsnivaer nationelit

Nationellt varierar hur kommuner viljer att organisera funktionen syn- och
horselinstruktor. | majoriteten av kommunerna utfors uppdraget av en medarbetare
med omsorgsbakgrund, exempelvis underskodterskor. Borlange kommun har
daremot valt att placera uppdraget hos en arbetsterapeut, vilket signalerar en
hogre ambitionsniva och ett tydligare rehabiliterande fokus. Denna
professionsskillnad innebar samtidigt att Borlanges arbetssatt inte ar direkt
jamfoérbart med manga andra kommuners.

Att andra kommuner valt en annan yrkesgrupp for uppdraget visar att flera av
funktionens arbetsmoment — med ratt organisatorisk forankring — kan spridas och
breddas inom ordinarie omsorgsverksamhet. Det galler sarskilt gruundlaggande
insatser sasom motivationsstod, hjalpmedelsservice (t.ex. batteribyten, slangbyten)
eller kontakt med syn- och hérselvard. Pa sa vis kan specialistkompetensen inom
omradet syn och horsel avlastas och riktas mot de mer komplexa och
resurskravande insatserna.
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Detta kraver en strategisk avvagning mellan bredd och fordjupning. Ett
tydliggérande av rollférdelningen kan skapa forutsattningar for battre nyttjande av
specialistkompetensen, samtidigt som tillgangen till vardagsnara och forebyggande
stod kan 6ka inom befintliga resurser.

5.4 Sarbar funktion i ett pressat ekonomiskt lage

Syn- och horselinstruktorens roll dr inte lagstadgad, vilket gor funktionen sarskilt
utsatt i tider av ekonomisk press. Samtidigt ar de forebyggande effekterna — som
minskad isolering, forbattrad funktionsférmaga och minskat behov av omsorg —
svara att kvantifiera och koppla direkt till besparingar pa kort sikt. Detta gor att
uppdraget ofta far sta tillbaka till forman for lagstadgade och mer matbara insatser.

| Borlange kommun innehas funktionen idag av en arbetsterapeut, vilket mojliggor
samordning med befintlig rehabiliteringsverksamhet. Det 6ppnar ocksa for att syn-
och horseluppdraget kan integreras i en bredare roll, dar arbetsterapeutens
specialistkompetens inom omradet nyttjas mer flexibelt. En sddan organisatorisk
anpassning kan bidra till 6kad resurseffektivitet och minska sarbarheten vid
framtida omprioriteringar — samtidigt som det férebyggande arbetet bibehalls i
kdrnuppdraget.

5.5 Befarad framtida utmaning med kompetenstillforsel

Att andelen syn- och horselinstruktdrer minskar bedéms leda till att
kompetensutveckling av nya syn och horselinstruktorer gér funktionen sarbar i
tillfalle av avslutad tjanst eller pensionsavgang. Minskningen pa nationell
efterfragan kan tankas leda till att mojligheten att utbilda sig inom omradet
forsvinner.

6. Rekommendationer

Med anledning av uppféljningens noteringar om mojliga utvecklingsomraden och
behov av stillningstagande lamnas ett par rekommendationer.

1. Forvaltningen bor arbeta mer aktivt med att formulera tydliga forvantningar
och malsattningar kopplade till funktionen syn- och horselinstruktor. Vidare
bor férvaltningen rikta om resurserna for att 6ka den allmanna kunskapen
inom verksamheterna.

e Mot bakgrund av det identifierade behovet av 6kad kompetens inom
omsorgens karnverksamheter bor delar av funktionen riktas mot att
bredda syn- och horselkunskapen inom fler personalgrupper. En majlig
vag ar att stegvis infora syn- och hérselombud inom relevanta
verksamheter, med st6d fran instruktoren.
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e En uppdragsbeskrivning boér tas fram dar uppdragets omfattning,
inriktning och avgransning tydliggérs. Den bor klargdra gransdragningen
mellan omsorgsinsatser, rehabiliteringsinsatser och specialistkompetens
inom syn- och horselomradet.

e | uppdragsbeskrivningen bor det dven specificeras hur tjanstens innehall
fordelas — exempelvis hur stor andel (%) som ska avsattas for
kompetenshdjande insatser i organisationen, respektive for
individriktade stodinsatser till Borlangebor.

e En genomfdérandeplan bor tas fram i samverkan med syn- och
horselinstruktoren. Planen bor definiera vilka personalgrupper som ska
prioriteras, hur utbildningsinsatserna ska genomféras och hur det
systematiska kompetenslyftet ska féljas upp 6ver tid.

2. Om ovanstaende utvecklingsambitioner inte ar aktuella bor
forvaltningsledningen ta stallning till nyttan av den nuvarande
organiseringen. Den har kapacitet att na ut till en begrénsad del avdem som
ar i behov. Ledningen bor 6vervaga om detta star sig i relation till de
ekonomiska utmaningarna och andra majliga forebyggande insatser som
kan nd en bredare malgrupp, i syfte att sakerstdlla att resurserna anvands
dar de ger storst effekt.

Borlange 2025-07-11
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7. Bilaga
Skriftligt svar fran syn- och horselinstruktor 30/6-2025

Inledning

Att vara sjdlvstdndig, aktiv , delaktig, social, trygg och ha en meningsfull vardag ar
nagot som vi uppskattar och kanske nastan tar for givet nar vi ar friska. Om du dock
far en syn och eller en horselnedsattning forandras forutsattningarna.

Enligt Socialstyrelsen, 2023, raknar man med at ca 120 000 personer har en
synnedsattning. En majoritet, uppskattningsvis 85 procent av alla synskadade, ar

aldre och har anvandbara synrester.

Enligt Horselskadades riksforbund, 2020, finns 6ver 1,5 miljoner méanniskor i Sverige
har nagon grad av horselnedsattning enligt Horselskadades riksforbund. Antalet
Okar markant med stigande alder och framférallt efter 55 ar.

Syn- och hérselinstruktéren

| flera av lanets kommuner finns det syn- och horselinstruktorer. Deras jobb &r
att bista och trédna personer med syn- och/eller hérselnedsattning for att 6ka
personernas formaga att bli sa sjdlvstandiga som maijligt i sina dagliga liv.

Syn- och horselinstruktoren ger rad och traning i att hantera vardagssituationen

genom att:

e Arbeta med forebyggande insatser for 6kad trygghet, sakerhet och minskad
olycksrisk i hemmet. Det kan vara att kartlagga faror, se 6ver ljudmiljo och
belysning, 6ka kontraster mellan farger for att kunna urskilja foremal med mera.

e (Ova dagliga sysslor i och kring hemmet utifrdn syn och hérselproblematik.

e Trana anvandande och skotsel av syn- och horhjalpmedel. Med fungerande
hjalpmedel minskar riskerna for social isolering, depression, demens och annan
ohalsa.

e Formedla kontakter med horcentral och syncentral.

e Informera och utbilda vardpersonal samt informera narstaende.

e Uppmuntra och motivera till aktivt deltagande i samhallet.

Syn och horselinstruktor, tillika arbetsterapeut, Borlange kommun
Borlange kommun har satsat pa en syn och horselinstruktor (SHI), tillika

arbetsterapeut, vilket ar fantastisk da det blir ett holistiskt synsatt och ett
helhetstdank for Borlangebon. Kompetensen som SHI har finns inte nagon annan
stans inom kommunen sa uppdraget ar viktigt. Syn och hérseluppdraget riktar sig
till alla Borlangebor i alla dldrar och besdken ar kostnadsfria.

Ett exempel gillande det holistiska synsattet; SHI traffar “Greta”, som har en kraftig
synnedsattning samt en horselnedsattning och stottar henne i det. Vid hembesoket
uppmadrksammas dven att Greta har nedsatt balans och att fallrisk foreligger. Det
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finns alltsa behov av att erbjuda en rollator och diskutera bostadsanpassning. Greta
erbjuds darav ytterligare hjalp och atgarder. Utifran detta kan SHI tillika
arbetsterapeut da forskriva tex en rollator, visa pa lite fallforebyggande 6vningar,
skriva bostadsanpassningsintyg gillande borttagning av trosklar, etc. Pa detta vis
behover inte “Greta” traffa Rehab, dit drendet annars arendet skulle ha gatt,
eftersom SHI ordnat atgarderna och féljer sedan upp.

Arbetsterapeut

Arbetsterapeutiska insatser har sin utgangspunkt i personens vardagsaktiviteter.
Insatserna utgar fran personens behov och egna mal for vad man vill och bor gora i
sin vardag. En holistisk syn finns.

e Arbetsterapeutiska insatser ar personcentrerade och utfors i samverkan
med personen och narstdende. Insatserna genomfors i de
vardagsaktiviteter som personen upplever ar meningsfulla att kunna
fortsatta gora eller att vara delaktig i. Insatserna sker oftast i personens hem
eller i de miljoer dar personen brukar gora aktiviteten.

e Arbetsterapeuten har en viktig roll att handleda i utférande
vardagsaktiviteter. Arbetsterapeuten samverkar med vard- och
omsorgspersonal och kan vid behov ordinera och delegera insatser.

e Arbetsterapeuten ska aktivt bidra till kvalitetsforbattring utifran sitt ansvar i
rehabiliteringsprocessen. Rehabiliteringsprocessen = utreda/bedéma, prova
ut och forskriva samt félja upp hjalpmedel.

e Arbetsterapeuten anvander Etisk kod fér arbetsterapeuter och syftar till att
ge vagledning och stod for reflektion och analys vid professionsetiska
stallningstaganden och utgor bade ett betydelsefullt stod for
arbetsterapeuter under utbildning och i yrkeslivet.

Framtid och avslutande ord

Att fanga upp behov innan de véxt sig stora ar en viktig del och ett satt att arbeta
forebyggande och att Borlangebon far ratt hjalp i ratt tid och av ratt kompentens.
For att mota den demografiska framtid som kommer, samt Borlangebons behov, kommer
dven behovet av syn och horselpatienter att 6ka de kommande aren. Med hjalp av en syn
och horselinstruktor, tillika arbetsterapeut, kan vi stotta dessa personer att halla langre. Det
ger dven dessa personer en mojlighet att vara delaktiga, aktiva och trygga i vardagen langre
upp i aren. Pa sa vis blir Borlangeborna mer sjalvstandiga vilket dven resulterar i att de inte
belastar samhallet pa samma satt kostnadsmassigt. Vi behover arbeta mer proaktivt,
halsoframjande/forebyggande och tinka langsiktigt med Borlangebon i centrum. Det blir
da win-win for bade Borlange kommun och Borlangebon!

Har kommer svar pa fragorna som ni stallt:

Fraga: Hur ser en vanlig vecka ut?

Svar — Manga hembesdk gors och ibland dven tillsammans med Rehab. Utover det
sa har jag med jamna mellanrum gruppverksamhet samt utbildning. Sedan ar det
mycket administrativ tid som atgar dar jag behover boka hembesdk, boka bilar for
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transport till och fran hembesdken, fora journal, ringa (tex anhoériga, hemtjanst,
bistand, m fl), planera framat i kalendern, se 6ver mailkonversation, mm.

Fraga: Vid en uppskattning, dr uppdraget framforallt riktat pa individ eller
gruppniva?

Svar: uppdraget ar riktat framforallt pa individniva.

Fraga: Hur ofta erbjuds utbildning?

Svar — utbildningsinsatsen ser olika ut beroende pa efterfragan. Jag har tidigare haft
utbildning tillsammans med en kollega. Da var utbildningen riktat till
Rehabcoacherna i kommunen. De fick da utbildning i bade syn och hérsel. Vi gjorde
aven uppfoéljning dar det framkom att Rehabcoacherna hade fatt till sig mycket
"matnyttig” information och var jattendjda.

Under pandemin gjorde jag, tillsammans med Regionen, en digital i syn och
horselutbildning, se nedan. Denna syn och horselutbildning riktar sig till
vardpersonal men dven till allmdnheten och finns pa Regionens plussida.
Valkommen att titta!

Grundkurs Horsel - Region Dalarna

Grundkurs Syn - Region Dalarna

Utbildning till medarbetare/vardpersonal

Eftersom jag har fatt till mig att det finns ett skriande behov av utbildning i skotsel
av horapparater fran SABO s3 har jag nu satt ihop ett koncept som jag har borjat
anvanda under varen -25. Det ar Hallsjohemmets anstéllda pa plan 4 som erbjudits
denna utbildning. Detta efter att chefen dar uppmarksammat att det ofta
forekommer att patienternas hérapparater ej skots som de ska eller att
hérapparaterna saknar delar eller att de satts i fel 6ra, etc. Jag har lagt upp
utbildning sa att den ar i tre delar;

1.Att deltagarna forst ska se den digitala hérsel-delen vilket de kan géra nar som
helst innan.

2.Utbildning pa plats dar jag utgar ifran den digitala utbildningen sa att det blir lite
repetition samt att det dven blir “hands on”, dvs rengéring, batteribyte och
slangbyte, felsékning, mm.

3.Uppfdljning inom 2 manader for att ater repetera samt “hands on”.

Utbildningen har skett vid flera tillfdllen under varen. Max 6 personer har dock varit
inbjudna per tillfdlle och det for att jag ska kunna visa pa och de sjalva ska kunna
utféra “hands on”. Annars blir det rorigt. Jag har fatt god respons pa denna
utbildning av deltagarna vilket kdanns bra!
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Utbildning till Borldngebon

Utbildning till Borldangebon har skett regelbundet under denna termin, dvs
varannan vecka och da en i en grupp om 6 personer. Syftet ar
fallforebyggandedvningar Syn- och horselnedséattning orsakar fallolyckor, framst
bland dldre - Dévblindhet samt for att forebygga ofrivillig ensamhet vilket helt gar i
linje med den nya Socialtjanstlagen som trader i kraft nu i sommar 2025.

Nar det galler denna patientkategori, syn och horsel, sa bor det ej vara fler i
gruppen pga av att det annars blir svart for dem att hora och se varandra. Gruppen
har uttryckt att detta starker dem bade fysiskt och psykiskt!

Aven utbildning i fallférebyggande syfte har getts till olika féreningar, bla till
Horselskadades riksforbund, se bild nedan, vilket har varit uppskattat.

Fraga: Hur manga hembesék genomfors utifran syn och hérseluppdraget per
vecka?

Svar: Det ser valdigt olika ut fran vecka till vecka men antalet 6kar standigt eftersom
jag blir mer och mer “kdnd” i kommunen. Fran 1/1 till dags dato 16/5 har jag gjort
90 hembesdk sa ca 5 besok per vecka i snitt eller 1 besok per dag.

Fraga: Hur gar ett hembesok till?

Svar: Manga drenden kommer in via Servicecenter fran anhoriga, personen sjalv,
etc, och drendet gar via administratoren Yvonne och sedan till mig. Annars hor aven
vardpersonal av sig direkt till mig via journalsystemet Life Care.

Nar jag laser det inkomna drendet bedémer jag forst vilken prioritet det ar, dvs om
det ar prio 1, 2 el 3, precis sa som Rehab bedémer sina drenden.

Efter detta sa kontaktar jag patienten for att boka in ett hembesdk. Om patienten
ar dement behover jag ringa nagon anhorig for att boka eller ringa tex hemtjansten
for att boka tillsammans med dem. Det ser alltsa olika ut.

Hembesok syn: Vid hembesok gallande syn sa utgar jag ifran det inkomna arendets
problematik men gor dven en utredning/beddmning géllande helheten och utgar da
ifran bedomningsinstrumentet ”"Upplevd sdkerhet i aktivitet”. Instrumentet har god
validitet och reliabilitet. Instrumentet bygger pa patientens egen skattning av
sdkerhet/osdkerhet i de dagliga aktiviteterna. 30 olika aktiviteter tas med. Efter
detta har jag fatt en helhetsbild av hur det ser ut for patienten hemmavid. Vi tar
sedan och diskuterar problemen som kommit fram.

Till exempel; Greta har nedsatt syn och ser ej att lasa vilket hon saknar. Jag tipsar da
om kontraster och belysning samt tipsar om att biblioteket har storstilsbdcker samt
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att det finns taltidning och talbocker. Jag visar dven pa nagra forstoringsglas eller en
lupplampa som patienten far prova och forhoppningsvis hjalper dessa. Det kan dven
handla om att Greta har fatt starkare lasglasogon eller en laskamera eller ett
elektroniskt forstoringsglas fran Syncentralen och som hon har svart att hantera. Da
kan jag vara behjalplig och trana handhavande med eller hitta en ny strategi for att
klara detta. Greta har dven svart att se trappsteg eller spisvred och da kan jag marka
upp dessa. Det kan dven handla kontraster for att se battre tex vid dukning for att se
maten pa tallriken.

Hembesok horsel: Nar det giller hembesok horsel sa ar det samma forfarande som
vid synpatienter men har har jag inget validerat instrument att ga efter. Jag stéller
dock fragor utifran horsel, tex “Hor du vid konversation, hor du i telefon, hor du ty,
radio” klarar du skotsel av horapparat? Etc. Ibland har patienterna horapparater
som e] fungerar. Det kan da handla om ledningsfel. Da gor jag en felsdkning for att
se vad problemet &r och for att fixa detta. Om jag inte klarar det sa hanvisar jag till
Horcentralen alternativt skickar ett darende dit.

Det kan ocksa handla om parkoppling mellan mobilen och hérapparaterna, dvs att
patienten far ringsignalen direkt fran mobilen till hérapparaten. Patienten kan dven
behova stottning i handhavande eller har behov av nya strategier for att fa vardagen
att fungera. Personen kan tex ha svart att satta i och ta ur en hérapparat eller forsta
hur man byta batteri och slang eller reng6r insatsen.

Vid alla ny hembesok sa tar jag upp att bade nedsatt syn och nedsatt horsel
paverkar balansen och att manga fallolyckor uppstar just pga detta. Jag delar dven
ut haftet Balanser Mera som Socialstyrelsen har gett ut. Jag ser dven over
hemmiljon och tipsar om diverse som kan underlatta, tex tag bort sladdar och
mattor som kan vara i vagen, etc.

Fraga: Hur manga erbjuder vi stod per telefon till per vecka?

Svar: omojligt att svara pa da jag ej har fatt till mig att mata detta men det ringer
flera personer varje vecka.

Fraga: Vanligast forekommande uppgiften?

Svar: Utifran syn ar det individuella tips och rad hur personen ska kunna klara av sig vardag
pé basta mojliga satt gillande allt frdn hushall, fritidsintressen till personlig vard. Aven
uppmarkning med tape i trapp eller uppmarkning med duttar pa spisvred, mm, ar vanligt.

Utifran horsel galler det att forsoka underlatta for personen till delaktighet i samhallet
genom att se till att hérapparaterna fungerar optimalt.

Fraga: Vilka arbetsuppgifter mellan besdken?
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Svar: Har kommer allt annat in sa som att hantera arenden som kommer in,
telefonsamtal till patienter- kollegor-hemtjanst- anhoriga-Bistand,-Regionen, m fl.,
journaldokumentation, bestdllning av hjalpmedel, debitering av hjdlpmedel,
samverkan med Regionen, utbildning, gruppverksamhet, planering,
arbetsplatstraffar, andra méten, brygga kaffe, ta hand om disk och ta hand om
sopor samt kompost i kdket var tredje vecka, mm.

Fraga: Hur stor del av tjdnsten ldggs pa detta uppdrag?

Svar: Tjansten/ uppdraget ar pa 100%. Det ar fordelat pa 50% syn och 50% horsel .
Antal arenden gallande syn och horsel 6kar nu eftersom jag blir allt mer kand i
Borlange kommun. Som jag tidigare namnde sa hjalper jag dven Rehab en del och
ffa under sommar och jul. Jag har stottat i samordning av individuell planering ”SIP”.
Eftersom syn och horsel-arenden nu okar, och jag far allt mer att gora, kanner jag
att det borjar bli stressigt att hjdlpa rehab. Detta har jag aviserat till min ndrmaste
chef samt chef pa rehab.

MALGRUPP

Fraga: Vilken alder nar vi ut till framfor allt?

Svar: Det ar framforallt till seniorerna.

Fraga: Nya eller aterkommande Borldngebor?

Svar: det kommer manga nya patienter men vissa patienterna har jag kontinuerlig
kontakt med da de ej har tex hemtjanst eller anhoriga i narheten.

Fraga: Borldngebor med eller utan andra insatser?

Svar: Jag finns for hela kommunen sa det varierar.

Fraga: Flest behov utifran syn eller horsel?

Svar: det har sett ungefar lika ut, kanske nagon 6kning av horseldrenden pa sistone.

Fraga: Nar startade uppdraget i Borlinge kommun?

Svar: Jag tror att det var 2014 som Borlange kommun anstéallde en syn och
horselinstruktér och da tack vare patryckningar fran Horselskadade- och
Synskadades riksforbund. Jag sjalv anstalldes i November -17 som arbetsterapeut
men fick SHI-uppdraget 2020. Samma ar gjorde Syns —och horselskadades forbund
en skrivelse om vikten av en syn och horselinstruktor, dvs ”Satsa pa syn och
horselinstruktorer”, se lank nedan;
https://www.regiondalarna.se/contentassets/50634bfde362453ba5be75a7cd2527
6a/bil-7a-satsa-pa-syn--och-horselinstruktorer---kompendium.pdf

Fraga: Hur har arbetsgivaren uttalat uppdraget och forvintningarna?

Uppfdljning av syn- och horselinstruktor

26 (31)


https://www.regiondalarna.se/contentassets/50634bfde362453ba5be75a7cd25276a/bil-7a-satsa-pa-syn--och-horselinstruktorer---kompendium.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/50634bfde362453ba5be75a7cd25276a/bil-7a-satsa-pa-syn--och-horselinstruktorer---kompendium.pdf

Svar: Uppdraget kommer fran politiken och forvantningarna har varit lite otydliga.

Finns det nagot nedskrivet kring uppdraget?

Svar: Jag tror att det har funnits en uppdragsbeskrivning. Eftersom jag ar
arbetsterapeut sa utgar jag ifran Rehab-processen i mina syn -och horseldarenden
som namnts tidigare. Jag gjort en broschyr om mig och om vad jag erbjuder.

Fraga: Var visar sig effekterna/var borde effekterna visa sig?

Svar: Vad menas egentligen med effekt i detta sammanhang? Effekt =tid,
besparingar, volym, nojd patient etc?

For att kunna mata ndgon effekt alls sa maste férutsattningarna och syftet finnas,
dvs vi behover veta vad som ska matas, hur vi ska mata, etc. Sedan ar alltid
"mjukvara” svart att mata.

Den effekt (mjukvara=patienter) som jag kan se och far till mig genom mina insatser
till patienterna ar att de uttrycker;

e Att de kanner sig ndjda med mina insatser

e Att de kdnner sig mer trygga

e Att de kdnner sig mer delaktiga i samhallet nar de far battre férutsattningar
att tex hora

e Att de kdnner sig sedda

e Att de kdanner sig mer aktiva i de dagliga aktiviteterna

e Att de vet vem de kan ringa om det blir problem med syn eller horsel

e Att de kdanner mening och hoppfullhet

e Att de kanner sig fysiskt starkare genom fallforebyggande 6vningar

SAMVERKAN

Fraga: Hur ser samverkan med regionen ut?

Svar: Jag samverkar regelbundet med Regionen genom olika méten, tex med
processledaren Moa Nordlund- God och néara vard — Region Dalarna, samt med Syn
och Horcentral och dven med Pedagogiska horselvarden.

Fraga: Sker ndgon samverkan med 6vriga kommuner? | linet? Nationellt?

Svar: i nulaget finns det bara ett fatal syn och horselinstruktorer i Dalarnas
kommuner och vi natverkar tillsammans med Syn och Horcentral. Vi har en traff
/termin. Nationellt sa &r jag med i natverket for syn och horselinstruktorer och dven
med i den féreningen. Vi har kontakt hela aret via mail eller Skype men tréffas dven
fysiskt vart annat ar.
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Sedan samverkar jag med Seniorvagledaren Ulrika Hellmo i Falu kommun som ocksa
ar arbetsterapeut. Jag samverkar ocksa med bade Horsel- och Synskadades forening
i kommunen vilket ar viktigt!

Fraga: Hur fungerar grinssnittet mellan regionens ansvar och kommunens ansvar?

Svar: Detta &r en fraga som &r svar att svara pa och det giller i alla l4n i Sverige. Ar
2021-2022 var jag dock med ifran Borlange kommun, tillsammans med Regionen,
for att uppratta ett samverkansavtal gillande utredning av samverkan syn och
horselinstruktorer. Denna slutrapport finns att se pa natet och ar upprattad 31 Maj
2022. bil-7-rapport-uppdrag-syn--och-horselinstruktorer-.pdf

INSATSER:

Fraga: Kanner du till om det finns nagon forskning kring insatsen?

Horsel

Svar: Hamtat fran den digitala horselkursen;

Obehandlad horselnedsattning ar den storsta riskfaktorn fér demens, enligt bl.a. en artikel
i den vetenskapliga tidskriften The Lancet.* Nar en person inte hor ordentligt anvands en
storre del av arbetsminnet till att hora istallet for att dven lagra information i
langtidsminnet. Det har innebar att minnet inte aktiveras som det ska och pa sikt
forsamras det. Obehandlad hérselnedsattning 6kar alltsa risken for att demens uppstar
tidigare, att demens férsdmras snabbare eller att personen upplevs mer dement én den ar.

Darfor ar det viktigt att ta kontakt med vardcentral eller Horcentralen, nar man misstanker
en horselnedsattning, sa att man kan fa hjalp i tid.

* Dementia prevention, intervention, and care: 2020 report of the Lancet Commission -
The Lancet

https://www.demenscentrum.se/arbeta-med-demens/sa-arbetar-
vi/teman/horselhalsa/horselhalsa-och-kognition-ju-tidigare-
insatser?utm source=chatgpt.com

Syn:

Svar: Jag anvéiinder mig av Bedémningsinstrumentet Upplevd sékerhet aktivitet som ar ett
sjalvskattningsinstrument som syftar till att fanga upp tidiga tecken pa
aktivitetsforandringar hos aldre personer med aldersférandringar i gula flacken. Detta
instrument ar dven gangbart vid andra aldersrelaterade 6gonsjukdomar. Instrumentet har
visat sig ha god validitet och reliabilitet (Dahlin-lvanoff et al., 2001).

Fallférebyggande;

Hamtat fran Socialstyrelsen 2022;
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"Fallolyckor ar vanliga bland adldre och kan leda till skador, forsamrad livskvalitet
och doédsfall. Varje ar faller cirka 100 000 personer 65 ar och dldre sa illa att de
behover uppsoka vard pa sjukhus eller i 6ppen specialistvard.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag fran regeringen att titta pa atgarder och arbetssatt
inom halso- och sjukvarden och socialtjansten utifran ett halsoekonomiskt
perspektiv, och hur vikten av fallférebyggande arbete kan tydliggdras. Resultaten
presenteras nu i en ny rapport. Den visar att det fér gruppen 65 ar och aldre finns
flera fallpreventiva atgdrder som kan spara varden och omsorgen stora kostnader”.

Fallolyckor ar vanliga bland dldre och kan leda till skador, férsamrad livskvalitet och
dodsfall. Varje ar faller cirka 100 000 personer 65 ar och aldre sa illa att de behdver
uppsoka vard pa sjukhus eller i 6ppen specialistvard.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag fran regeringen att titta pa atgarder och arbetssatt
inom halso- och sjukvarden och socialtjansten utifran ett halsoekonomiskt
perspektiv, och hur vikten av fallférebyggande arbete kan tydliggoras. Resultaten
presenteras nu i en ny rapport. Den visar att det fér gruppen 65 dr och dildre finns
flera fallpreventiva dtgérder som kan spara vdrden och omsorgen stora
kostnader.

Slutresonemang

¢ Foreliggande rapport uppskattar att det kan finnas stora kostnadsbesparingar att
uppna till foljd av fallprevention, bade ur ett kommunalt perspektiv och ur ett
kombinerat kommunalt och regionalt perspektiv. Kostnadsbesparingar kan
mojliggdras genom att arbeta fallpreventivt for hemmaboende aldre innan de rakar
ut for en fallskada, eller av annan anledning har behov av exempelvis kommunal
halso- och sjukvard och omsorg. Overgripande éverviger kostnadsbesparingarna
som uppnas genom minskade fallolyckor de kostnader som tillkommer av att
implementera atgarderna.

» Overgripande bedémer myndigheten att dven om vissa atgirder har en hég
kostnad per QALY, bor det fallpreventiva arbetet i kommuner och regioner fortsatta
och forstarkas ytterligare. Ett aktivt forhallningssatt till fallprevention i kommuner
och regioner kan bidra till farre fallskador och 6kad livskvalitet for de enskilda, och i
flera fall dven till kostnadsbesparingar.

Fraga: Kdnner du till om det finns ndgon kommun som féljt upp insatsen och som
kartlagt dess effekt?

Svar: Jag vet inte om det finns nagon kommun som har féljt upp just Syn och
horselinstruktors- insatser gallande effekter. Jag har stéllt fragan i mitt natverk och
invantar svar.
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Eftersom jag ar arbetsterapeut sa journalfor jag allt gallande insatser hos
patienterna. | min journaldokumentation sa foljer jag Rehabprocessen, som namnt
tidigare. | denna process ingar det att man alltid foljer upp sina insatser till
patienterna vilket dven jag gor. Pa sa vis kan egentligen effekten matas via
journalanteckningar med ICF samt KVA-koder som journalféringen utgar ifran.

”ICF dr internationell klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och hdélsa
och KVA dr Klassifikation av varddtgdrder. Dessa kompletterar varandra och kan
anvdndas i ett systematiskt arbetssdtt som en del av strukturerad dokumentation i
vdrdprocessen”.

Gallande effekter pa mina interventioner och atgarder sa kan jag sjalv se en
omedelbar effekt direkt pa mina besok.

Exempel pa effekter; Nyligen besokte jag korttidsboendet dar vardpersonalen inte
kunde konversera med en av patienterna. Jag blev da inkallad snabbt (Prio 1
drende) och kunde konstatera felen pa horapparaterna samt iordningstalla dessa
omgaende vilket ledde till att patienten kunde hora igen och konversera!
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